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JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Ref. : INFORME DE CIERRE DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
FINANCIERA GESTION 2021.

Fecha : La Paz 31 de Diciembre de 2021

Sefior Director:

En cumplimiento al Instructivo con CITE:SEDERI-LP/DIR/EJEC. N° 02/2021 de la presentacion de
Informe Final de Actividades de la Gestion 2021, la Unidad Administrativa Financiera emite el presente
informe:

1. ANTECEDENTES

Que en fecha 8 de octubre del 2004 se promulga la Ley de Promocién y Apoyo al Sector Riego Para la
Produccion Agropecuaria y Forestal N° 2878, la cual crea los Servicios Departamentales de Riego en
cada Departamentos del Pais.

En fecha 24 de enero de 2010, el Servicio Departamental de La Paz, inicia sus actividades en forma
activa. Segun el Convenio Interinstitucional de Financiamiento N° 027/2011, entre el Ministerio de
Ambiente y Agua (MMAYA), Servicio Nacional de Riego (SENARI) y el Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz (GADLP), en la clausula sexta, especifica que el aporte de recursos por
parte de GADLP, sera transferido en efectivo yfo en especie, conforme a su disponibilidad y limites
presupuestarios fijados y aprobados para cada gestion.

En el marco del convenio interinstitucional GADLP N° 027/2011 se aprueba la transferencia de
recursos economicos a favor del SEDERI — LP para el funcionamiento de la instituciéon. De tal manera
en la gestion 2017 se aprueba en el POA un presupuesto de un total asignado de Bs. 1.150.000.- (un
millén ciento cincuenta mil 00/100 bolivianos), en esle sentido para cumplir con las actividades
programadas. Asi mismo durante la gestion 2017, se obtuvo un incremento presupuestario de Bs.
200.000.- (doscientos mil 00/100 Bolivianos), segun la Ley Departamental N° 132, LEY QUE
MODIFICA A LA LEY DEPARTAMENTAL N° 129 DEL 11 DE ABRIL DE 2017, APROBACION DE
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE LA PAZ CON ADICION DE RECURSOS Y GASTOS GESTION 2017, el cual
es utilizado exclusivamente para gastos operativos.

Que las Ley N° 2878, art. 15, inc. J, el SEDERI-LP, tiene la atribuciéon de formular y ejecutar el
presupuesto.

Segun el Decreto Supremo N° 4196 de fecha 17 de marzo de 2020, en la cual el Gobierno Central
declara emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19).
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Asimismo en su articulo 2, del Decreto Supremo N° 4196 establece: “Se declara emergencia sanitaria
nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, contra el brote del
Coronavirus (COVID-19)".

Segun el Decreto Supremo N° 4451 del 13 de enero de 2021, en su articulo 2 establece la vigencia de
medidas contra el brote del COVID-19, “Las medidas establecidas en el presente Decreto Supremo,
estaran vigentes a partir del 16 de enero hasta el 28 de febrero de 2021".

Segun el Decreto Supremo N° 4457 articulo 2, establece que: se modifican los Paragrafos | y Il del
Articulo 20 del Decreto Supremo N° 4451, de 13 de enero de 2021, modificado por el Decreto
Supremo N° 4527, de 23 de junio de 2021, con el siguiente texto:

“I. Se amplia la vigencia de las vivencias framitadas a nivel nacional o en el extranjero en los pagos de
Pensiones presentados por Asegurados o Derechohabierites, cuyo vencimiento se produzca desde el
periodo enero 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021."

2. DESARROLLO
La administracidn publica tiene como objetivo el uso eficaz y eficiente de los recursos de la sociedad
puestos a disposicion de la entidad, eliminar el despilfarro, reducir los gastos, conservar y utilizar con

criterio los activos fijos, asi como proteger el bienestar y el interés de los servidores publicos.

La Unidad Administrativa Financiera cuenta con 2 dependientes, los cuales son el Jefe de la Unidad
Administrativa Financiera y el Responsable de Recursos Humanos.

Entre las funciones del Jefe de la Unidad Administrativa Financiera son:
a) Elaboracién y actualizaciéon de los Reglamentos Especificos de acuerdo a la Ley 1178.

Supervisar la correcta implementacién y funcionamiento de los Sistemas de
Administracién y Control que regula la Ley 1178,

b) Analizar la programacion de Flujo Financiero Institucional, determinar posibles
situaciones de iliquidez y plantear medidas preventivas a la Direccion Ejecutiva.
c) Analizar la consistencia y coherencia del anteproyecto de presupuesto institucional en

coordinacion con las Unidades Técnicas y presentar para su consideracion a la Direccidn
Ejecutiva y al Directorio del SEDERI - LP.

d) Analizar el estado de Ejecucién Presupuestaria mensual y determinar su racionalidad en
funcién a indicadores de control de gastos, el plan de adquisiciones, la programacion de flujo
financiero y el presupuesto institucional aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas

Publicas.

e) Por delegacion expresa de la Direccion Ejecutiva, fungir como Autoridad Responsable de
Procesos de Contratacién, en el marco de la normativa vigente.

f) Analizar la consistencia y coherencia del Plan de Adquisiciones con el Proyecto de

Presupuesto Institucional y la Programacion de Flujo Financiero, presentarlo para su
consideracion a la Direccién Ejecutiva, en su caso al Directorio.

g) Establecer mecanismos de control ex ante para la administracion eficiente y transparente de
los recursos de la Institucion. ,
h) Supervisar y efectuar el seguimiento necesario para la culminacion exitosa de las

gestiones realizadas en el area administrativa financiera, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes.

i) Asesorar y apoyar en aspectos administrativos financieros de la negociacion de
convenios de financiamiento externo, a fin de lograr una administracion eficiente de recursos.
)] Disponer informacion actualizada y documentada referida a los temas administrativos

financieros a su cargo.
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k) Elaborar el POA en base a los POAs de las Unidades de Programas y Proyectos y Juridica y
Derechos de Agua para Riego.
1 Elaborar el Plan de Contrataciones Anual (PAC), en el marco del POA y Presupuesto
aprobados.
m) Dirigir y supervisar al personal bajo su dependencia.

Entre las funciones del Responsable de Recursos Humanos son:

a) Coordinar trabajos con el jefe administrativo financiero, para efectuar el control contable de los
recursos recibidos y aplicados.

b) Realizar conciliaciones bancarias.

c) Archivar, verificar y ordenar los comprobantes de Ingresos y Egresos y otros generados por el
SIGMA y el SIGEP.

d) Registro Contable de Activos Fijos (depreciacion, actualizacién e incorporacién, etc.)

€) Registro contable del movimiento de materiales y suministros de Almacenes.

e) Centralizar y administrar toda la informacién, documentacion que se requieren para la
Auditoria interna y externa.

f) Responsable de la aplicacion, seguimiento y control del Reglamento Interno de Personal
(RIP).

Q) Generar planillas e introducir datos de personal de las altas, bajas, modificaciones, subsidios,
RC-IVA, al sistema SIGMA y pago de planillas.

h) Control y manejo de la documentacion impositiva del personal del SEDERI - LP.

i) Realizar la entrega de papeletas de pago a cada funcionario, al igual que sus certificados de
aportes de AFPs.

i) Elaborar fichas del Personal.

k) Construir archivos fisicos del personal activo y pasivo.

I Elaborar Planillas de refrigerios.

m) Implementar sistemas y procesos para evaluacion de desempefio del personal en forma
periddica.

n) Realizar de cotizaciones de materiales y suministros, etc.

En funcién de lo mencionado las actividades realizadas por la Unidad Administrativa Financiera se
dividieron en los siguientes puntos: ;

Ejecucion Presupuestaria de Recursos y Gastos.

Presupuesto Plurianual 2021 - 2025.

Plan Operativo Anual 2022.

Cumplimiento de Recomendaciones de Auditoria Interna gestion 2020.
Formulacion de Reglamentos.

G-

2.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS Y GASTOS
2.1.1. ANALISIS DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS GESTION 2021

A partir del funcionamiento del SEDERI — LP en la gestién 2010 se pudieron identificar las
necesidades en todo el ambito relacionado al Sector Riego, en las diferentes provincias del
Departamento de La Paz, en las éreas de competencia del SEDERI - LP.

- En Programa y Proyectos.
- En Registros, autorizaciones y Resoluciones de Conflictos
- Enla Unidad Administrativa Financiera
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Los recursos programados en el Ante Proyecto de Presupuesto para la gestion 2021 provienen de los
recursos TGN - IEDH fuente 41 organismo 117, mediante transferencias, es en este sentido que se
realizaron las gestiones necesarias para administrar de la mejor manera estos recursos.

CUADRO N° 1: FORMULACION DE RECURSOS DE LA GESTION 2021

FTE.FIN' ORG. FIN  RUBRO DENGMINACION ENT.OTG. MONTC (Bs.)

] 41 11; 19.2.3.1 ETRANSFERENCIASCORRIENTES H 0902 E 1.350.0(}0,0{)!

[INCREMENTOS DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL

Como se puede observar el cuadro anterior el presupuesto asignado para la presente gestion es de
Bs. 1.423.866.- (Un millén cuatrocientos veinte y tres mil ochocientos sesenta y seis 00/100
Bolivianos), monto que se presupuestd a principios de gestion el cual fue aprobado por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

El Presupuesto Programado mediante transferencias por parte del Gobierno Auténomo Departamental
de La Paz (GADLP), fue aprobado de Bs. 1.350.000.- (Un millén trescientos cincuenta mil 00/100
Bolivianos). El cual fue transferido en 2 partidas: La primera se desembolsé el 26 de febrero de 2021 y
el segundo desembolso el 20 de septiembre de 2021.

El presente presupuesto aprobado cuenta con la siguiente distribucién de gasto corriente.

CUADRO N° 2: DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS DE LA GESTION 2021

GRUPO DE PRESUPUESTO | PORCENTAJE

GASTO DIRERITSN VIGENTE (%)
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.001.248,00 70,32
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 165.075,69 11,59
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 147.388,31 10,35
40000 ACTIVOS REALES 29.796,00 2,09
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 76.566,00 5,38
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 3.792,00 0,27
TOTALES GENERALES 1.423.866,00 100,00

2.1.2. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Los egresos en forma general estdn destinados a cubrir el Presupuesto de Gasto Corriente,
Transferencias y Servicios de la Deuda del Servicio Departamental de Riego La Paz.

En forma general el SEDERI - LP, ha ejecutado en un 95,18% al 31 de diciembre de 2021.

e
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CUADRO N° 3: EJECUCION DE PRESUPUESTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

GRUPO DE DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO|| PORCENTAIE
GASTO VIGENTE | EIECUTADO (%)
10000 [SERVICIOS PERSONALES 1.001.248,00]  944.099,45 94,29
20000  [SERVICIOS NO PERSONALES 165.075,69]  158.782,58 96,19
30000  |MATERIALES Y SUMINISTROS 147.388,31|  144.072,03| 97,75
40000 |ACTIVOS REALES 29.796,00 29.796,00] 100,00,
60000  SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 76.566,00 74.734,10) 97,61
80000  [IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 3.792,00 3.741,00] 98,66

TOTALES GENERALES 1.423.866,00] 1.355.225,16] 95,1

Para una mejor comprension lo desglosaremos por grupo de gasto:

GRUPO DE GASTO 10000: SERVICIOS PERSONALES

Dentro de este grupo se encuentran todas las partidas correspondientes a los servicios prestados por
el personal permanente, incluyendo el total de las remuneraciones, asi como los aportes al sistema de

previsién social, otros aportes y previsiones para incrementos salariales.

CUADRO N° 4: EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPO 10000
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

SEDERI-LP

OBIETO DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO || PORCENTAJE
VIGENTE EIECUTADO (%)

SERVICIOS PERSONALES 1.001.248,00 944.099,45 94,29
1.1.2.20 |Bono de Antigliedad 15.024,00] 13.564,67 90,29
1.1.4 Aguinaldos 61.010,00| 59.291,05 97,18
1.1.6 Asignaciones Familiares 48.000,00| 8.000,00 16,67
117 Sueldos 717.096,00] 709.641,40| 98,96
1.2.1 Personal Eventual 29.900,00" 28.270,84| 94,55
13.1.10 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 76.202,00| 75.003,91 98,43
1.3.1.20 |Prima de Riesgo Profesional 13.031,00| 12.825,67 98,42
13.1.31 |Aporte Patronal Solidario 3% 22.861,00| 22.501,28| 98,43
13.2 Aporte Patronal para Vivienda 15.240,00| 15.000,63] 98,43
15.4 Otras Previsiones 2.884,00| 0,00| 0,00

Como se puede observar en el presente cuadro el 94,29% del total del presupuesto asignado se ha
ejecutado. ‘

GRUPO 20000: SERVICIOS NO PERSONALES

Son aquellos gastos que son para atender por la prestacion de servicios de caracter no personal, el
uso de bienes muebles e inmuebles, asi como por su mantenimiento y reparacion. Incluye
asignaciones paras el pago de servicios profesionales y comerciales prestados por personas naturales
o juridicas y por instituciones publicas o privadas.
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CUADROQO N° 5: EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPQO 20000
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

OBIETO DESCRIPCION PRESUPUESTO || PRESUPUESTO || PORCENTAIE
VIGENTE EJECUTADO {%)

SERVICIOS NO PERSONALES 165.075,69 158.782,58| 96,19
212 Energia Eléctrica 5.003,90 4,861,90 97,16
2.1.3 Agua 1.229,96| 1.219,90 99,18
2.1.4 Telefonia 7.579,38 7.500,99) 98,97
2.1.6 Internet 8.592,65 8.588,65 99,95
2.2.1.10 |Pasajes al Interior del Pais 8.272,00 7.328,00 88,59
2.2.2.10 |Viaticos por Viajes al Interior del Pais 53.448,00 50.178,00 93,88
2.2.5 Seguros 2.206,07 2.096,07 95,01
2.34 Otros Alquileres 7.040,00 6.811,00 96,75
2.4.1,20 |Mantenimiento y Reparacidn 34.977,23 34.307,23 98,08
2.5.4 Lavanderia, limpieza e higiene 7.125,48] 7.100,64] 99,65
2.55 Publicidad 20.250,00 10.004,00 97,60
2.5.6 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y 15.678,42 15.418,60 98,34
2.5.9 Servicios Manuales 3.023,00 3.000,00 99,24
2.6.2 Gastos Judiciales 649,60] 367,60 56,59

Como se puede observar en el presente cuadro el 96,19% se ha ejecutado del total del presupuesto
es asignado a este grupo.

GRUPO 30000: MATERIALES Y SUMINISTROS

Dentro de este grupo comprende la adquisicién de articulos, materiales y bienes que se consumen o
se cambien de valor durante la gestion.

CUADRO N° 6: EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPO 30000
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

OBJETO DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
: VIGENTE EJECUTADO (%)

MATERIALES Y SUMINISTROS 147.388,31 144.072,03 97,75
3.1.1.10 ||GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSO 42.963,80 42.757,80 99,52
3.1.1.20 |Gastos por Alimentacién y Otros Simi 36.250,00]] 34.497,81 95,17
3.3.3 Prendas de Vestir 9.600,00 9.600,00 100,00
3.4.1.10 j[Combustibles, Lubricantes y Deriva 31.019,51 30.719,00" 99,03
3.4.3 Llantas y Neumaticos 5.600,00 5.400,00] 96,43
3.9.1 Material de Limpieza e Higiene 734,00] 734,00 100,00
395 Utiles de Escritorio y Oficina 8.966,00j 8.912,42 99,40
3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 12.255,00] 11.451,00 93,44

Como se puede observar en el presente cuadro el 97,75 % se ha ejecutado del total del presupuesto
es asignado a este grupo.
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GRUPO 40000: ACTIVOS REALES

En este grupo comprende la adquisicion de bienes duraderos, construccién de obras por terceros,
compra de maquinaria y equipo y semovientes. Se incluyen los estudios, investigaciones y proyectos
realizados por terceros y la contratacion de servicios de supervisidn de construcciones y mejoras de
bienes publicos, cuando corresponda incluirlo como parte del activo institucional. Comprende asi
mismo los activos intangibles.

CUADRO N° 7: EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPO 40000
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

OBIETO DESCRIPCION PRESUPUESTO || PRESUPUESTO | PORCENTAIE
VIGENTE EJECUTADO (%)

ACTIVOS REALES 29.796,00) 29.796,00 100,00

4.3.1.10 |Equipo de Oficinay Muebles 10.000,00| 10.000, 00| 100,00

4.3.1.20 |[Equipo de Computacion 19.796,00| 19.796,00] 100,00

Como se puede observar en el presente cuadro el porcentaje de ejecucion es 100% se ha ejecutado
del total del presupuesto es asignado a este grupo. Este porcentaje de ejecucion se realizé en
cumplimiento al articulo 82, paragrafo IV, del Decreto Supremo N° 4272 del “Programa de
Reactivacion del Empleo”, el mismo que indica lo siguiente: “Las instituciones piiblicas deberan
restringir a lo estrictamente necesario el uso de recursos para el pago de pasajes, viaticos y
compra de activos”.

GRUPO 60000: SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

En este grupo comprende la asignacion de recursos para atender el pago de amortizaciones,
intereses, comisiones de corto plazo y largo plazo con residentes (Deuda externa); la disminucion de
cuentas a pagar de corto vy largo plazo, gastos devengados no pagadoes, disminucién de depésitos de
instituciones financieras, documentos y efectos a pagar y pasivos diferidos. Incluye el pago de
beneficios sociales.

Asi mismo es la asignacion de recursos destinados a cubrir gastos devengados no pagados en
ejercicios anteriores, con recursos diferentes al TGN.

CUADRO N° 8: EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPO 60000
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

OBIETO DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO || PORCENTAIE
VIGENTE EJECUTADO (%)

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 76.566,00] 74.734,10 97,61,

6.6.1 Gastos Devengados No Pagados por 56.246,00] 55.138,63 98,03

6.6.2.10 |Gastos Devengados No Pagados 1.200,00 854,90 71,24

6.6.4 Gastos Devengados No Pagados por 19.120,00 18.740,57, 98,02

Como se puede observar en el presente cuadro el 97,61% se ha ejecutado del total del presupuesto
es asignado a este grupo.
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GRUPO 80000: IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

En este grupo comprende a transacciones que no suponen contraprestacion de bienes o servicios y
cuyos importes no son reintegrados por los beneficiarios.

Dentro de este grupo es asignado a la Direccién General de Servicio Civil, por el monto del 0.4% de la
masa salarial segun el articulo 2 del Decreto Supremo N° 26577 del 03 de abril de 2002.

CUADRO N° 9: EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPO 80000
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

OBIETO DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
VIGENTE EJECUTADO (%)
IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 3.792,00| 3.741,00 98,66,
8.5.1 Tasas 3.292,00 3.292,00] 100,00
8.5.9 Otros 500,00] 449,00] 89,80)

Como se puede observar en el presente cuadro el 98,66% se ha ejecutado del total del presupuesto
es asignado a este grupo, no teniendo deuda con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.

2.2. PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 - 2025
2.21.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO
PLURIANUAL INSTITUCIONAL

En el marco del mandato social, econdmico y politico establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) “Bolivia Digna, Soberana, Productiva y Democratica para vivir Bien” aprobade mediante
Decreto supremo N°® 29272; la Agenda Patridtica Estratégica del Estado 2025; los Lineamientos
estratégicos establecidos y ratificados en las directrices de Formulacién Presupuestaria 2022,

Los Ejes, Objetivos, Politicas y Metas del Plan de Desarrollo del Servicio Departamental de Riego La
Paz, asi como la Mision, Vision, Objetivos Estratégicos y Politicas establecidas en el Plan Estratégico
Institucional: la estructura, planilla presupuestaria y escala salarial vigente de la entidad; las
directrices de Formulacion Presupuestaria, las Directrices de Planificacion y en cumplimiento a las
disposiciones legales en vigencia.

MISION

El Servicio Departamental de Riego La Paz contribuye a la seguridad productiva, a través de la
gestion de sistemas de riego Optimos, garantizando el derecho al uso y aprovechamiento de las
fuentes de agua para riego.

VISION

El Servicio Departamental de Riego La Paz es una institucion lider, transparente, integradora con
personal calificado y comprometido en beneficio de las comunidades y/u organizaciones de regantes,
buscando la sostenibilidad de los sistemas de riego para el uso y aprovechamiento eficiente del agua.

EJES Y POLITICA DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE RIEGO PRODUCTIVO
DE LA PAZ.
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SEDERI-LA PAZ PRODUCTIVA

o Articular y compatibilizar el desarrolio de riego con las politicas y estrategias de Desarrollo
Nacional

e  Ampliacién de las coberturas de riego

e Reconocimiento y otorgacién de derechos de uso de agua para el sector ruego.

e Establecimiento de una gestion equitativa, sostenible participativa e integral de los Recursos
Hidricos.

o Establecimiento de mecanismos de coordinacion y concertacion con la Asociacion
Departamental de Regantes y Sistemas comunitarios de Agua Potable de La Paz.

e Construccion de obras hidraulicas destinadas al uso del agua para la produccion
agropecuaria.

SEDERI LA PAZ DIGNA.

bt = Educacion técnica y tecnologia para formacién y capacitacion de mano de obra calificada para
la produccién y los servicios en provincias del Departamento de La Paz.
= Seguridad y soberania alimentaria.

SEDERI LA PAZ EN ARMONIA CON LA MADRE TIERRA.

= Conversacion y preservacion del medio ambiente.

= Fortalecimiento y revalorizacion de conocimiento originarios respecto al cuidado de la Madre
Tierra.

= Gestion de riesgos por fendmenos naturales a causa de cambios climaticos.

= Manejo de cuencas hidrograficas.

= Manejo de recursos hidricos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

* Generar condiciones para el desarrollo econdmico social mediante el mejoramiento de
infraestructura y la transformacién productiva para alcanzar una mejor calidad de vida de la
poblacién del Departamento de La Paz.

= Mejorar el desarrollo social de la poblacion del departamento de La Paz, en armonia y respeto
a la naturaleza y medio ambiente.

= Lograr una Gobernacion moderna, que permita una eficaz y eficiente administracion, dentro
del marco legal vigente con una gestion equitativa y transparente de los recursos con los que
cuenta.

ARTICULACION DEL PEI CON EL PDES

Se articula con la Agenda Patridtica Bolivia Digna y Soberana 2025, donde se define los pilares
fundamentales y las metas a ser alcanzadas para levantar una nueva sociedad y estado mas
incluyente, participativo, democratico, justo y unido como manda la constitucion; el Servicio
Departamental de Riego La Paz contribuird con la reduccién de la pobreza en el departamento con el
apoyo al sector riego para una mejor produccion agricola y con el manejo eficiente de los recursos
hidricos con la finalidad de alcanzar la "Soberania productiva con diversificacién y desarrollo integral
sin la dictadura del mercado capitalista”.

El Servicio de Departamental de Riego La Paz, aporta al cumplimiento del El Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2021 - 2025, en el cumplimiento de la soberania productiva con diversificacion,
contribuye a:
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CUADRO N° 10: ARTICULACION DEL PEI CON EL PDES

ARTICULACION PDES N° DESCRIPCION

Soberania productiva con diversificacion y desarrollo integral
sin la dictadura del mercado capitalista

La meta 4 Sistemas productivos optimos: riego

PILAR 6

700 mil Ha. De superficie con riego con participacién de las
Entidades Territoriales Auténomas y del sector privado con
una ampliacién de 338 mil Ha. hasta el 2020, comprendiendo
El resultado 163 la produccién de arroz bajo riego inundado, sistemas de riego
revitalizados, riego tecnificado de hortalizas y frutales, sistemal
de riego con represas, riego a través de reliso de aguas
residuales, cosecha de aguay proyectos multipropésito

El Servicio Departamental de Riego La Paz, contribuird al logro de la meta de contar con Sistemas
productivos optimos: riego, para alcanzar el resultado de las 700 mil Ha. de superficie con riego con
participacion de las Entidades Territoriales Auténemas y del sector privado con una ampliacién de 338
mil Ha. hasta el 2020, comprendiendo la produccidn de arroz bajo riego inundado, sistemas de riego
revitalizados, riego tecnificado de hortalizas y frutales, sistema de riego con represas, riego a través
de retiso de aguas residuales, cosecha de agua y proyectos multiproposito; con la Accidn de la
Implementacion de mecanismos de captacién de agua para riego y equipamientos de distribucion
(represas, aljibes, atajados y otros); Con la Elaboracién de proyectos de pre-inversion y estudios para
manejo de forma eficiente y eficaz para la utilizacién de agua en riego, con la auto sostenibilidad
econdmica financiera y transformacion productiva del departamento de la en digna y soberana con el
objetivo de establecer un sociedad en armonia y respeto a la naturaleza y medio ambiente para el
buen vivir.

2.2.2. PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL INSITUCIONAL 2021 - 2025

Considerando los antecedentes, asi como el Plan Estratégico Institucional del SEDERI-LP, se plantea
la siguiente Programacion Plurianual Institucional 2021 - 2025

RECURSOS

Los recursos programados en el Presupuesto Plurianual 2021 - 2025 provienen de los recursos TGN -
IEDH fuente 41 organismo 117, mediante transferencias, es en este sentido que se realizaron gestién
necesarias para administrar de la mejor manera estos recursos.

CUADRO N° 11: RECURSOS PROYECTADOS PARA LAS GESTIONES 2021 A 2025

2021 2022 2023 2024 2025
GRUPO DENOMINACION FIEFIN ORG.FN
Prog Prog Prog Prog Prog
190C0| TRANSFERENCIAS CORRIENTES a1 117] 1.350.000,00] 1.350.000,00| 1.350.000,00| 1.350.000,00{ 1.350.000,00)
39000)INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 41 117} 76.116,00] 76.341,00] 76.341,00] 76.341,00| 76.341,00
TOTAL 1.426,116,00 1.426,341,00 1.426.341,00 1.426.341,00 1.426.341,00
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GASTOS.

Los gastos ejecutados, programados y proyectados desde la gestion 2021 al 2025, segun su grupo de
gasto son las siguientes:

CUADRO N° 12: DISTRIBUCION DE GASTOS EJECUTADOS, PROGRAMADOS
Y PROYECTADO POR GRUPOQO DE GASTO
(Expresado en Bolivianos)

PROGRAMA CONCEPTO 2021 022 023 2024 2025
GRUPO FTEFN ORG. FIN
COD. PROG DENOMINACION SISIN Prog Prog Prog Prog Prog
FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES |

0{SERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ 10000] Serv. Personales 41 117] 1.001.248,00 1.001.624,00 1.001.624,00 1.001.624,00{ 1.001.624,00
O[SERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ 20000] _Servicios No Personales a1  11y] 22404100] 20836400] 206.36400( 206.36400] 206.364.00|
0|SERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ, 30000] Materiales y Suministros s 1y 91424000 9612300]  96.123,00[  96.123,00]  96.123.00|
0|SERVICIO DEPARTAMENTALDE RIEGO - LA PAZ 40000] _ Activos reales | 7] 2o00s00]  mvovso0]  srossoo]  arsesoo] 419900
0[SERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ, 60000] _Servicio de la Deuda Publica a| [ 7611600 76341000 76341000 7634100  76.341.00|
0[SERVICIO DEPARTAMENTALDE RIEGO - LA PAZ 80000 Impuestos a| 17| 3200000 3804000 3800 3804000 380400
TOTAL 1.426.116,00 | 1.426,341,00 | 1.426.341,00 | 1.426.341,00 | 1.426.341,00 |

Los gastos en forma general estan destinados a cubrir el Gasto Corriente, Gasto de Capital,
Transferencias y Servicios de la Deuda del Servicio Departamental de Riego La Paz.

PROYECCION DE ACTIVIDADES.

En base a la informacidn proyectada de recursos y gastos de las gestiones 2021 - 2025, el SEDERI —
LP presenta la proyeccidn de las actividades a realizar en oase al Plan Estratégico Institucional.

CUADRO N° 13: PROYECCION DE ACTIVIDADES PROGRAMADOS
DE LAS GESTIONES 2021 - 2025

ARTICULACION  ACCION DE MEDIAND RO DUETO lNI:IIt.'AiJCInESDD}: PRODUCTO PROGRAMACION DE METAS *
AL PDES PLAZO © (o) (B
2 1 i UNEABAsE  METADE ::TI;M;::; 2021 2022 2023 2024 2025
e DENOMINACION DESCRPCION o ™ FORMULA oo o mEciano pLazo °L WEASD
P M R PEI. Denominacién (PEF2016-2020) FRTOr Prog Prog Prog Prog Prog
PROYECTOS DE
PRE- INVERSION :EAD:(ESAIOJSGS v S:DREUPUE
¥ ESTUDIOS PARA e
MANEIODE _|PROYECTOS  DE[eRawwanson |, oo dit 724927011 (7.131.48000| 1426116 | 1426341 | 1426341 | 1426341 | 1.426381
FORMA EFICIENTE [ pReINVERSION  |RESOLUCIONES i :249.270; 1131.480 426, A26. 426 426. 426,
Y EFICAZ PARA LA OTORGADAS POR
UTILZACIGN DEL REGISTROS  DE| :"u';’::z':'“
AGUA EN RIEGO, FUENTES DE RIEGO
CON LA
AUTOSOSTENIBILI
DAD ECONOMICA
FINANCIERA Y ELABORACION DE (CANTIDAD
TRANSFORMACIO |[FICHAS FIV PARA[FICHAS oE BIECUTADGY
6| 4| 163 25785 " PRODUCTIVA |RiEGO. INFORMACION  y| T ORCENTAIE E:';G"::;n o 125 125 25 25 25 25 25
DEL VALIDACION FIV.
DEPARTAMENTO DGI% 100,
DE LA PAZ EN
DIGNAY
SOBERANA CON
EL OBJETIVO DE
ESTABLECER UNA
SOCIEDAD EN  |REGISTROS - :::;";:;‘;{
Rﬁgﬁgr:; Eﬁeﬁz‘s"as Ei COLECTVO  DE|PGRCENTAIE |CANTIDAD o 160 175 35 15 5 25 a8
FUENTES DEAGUA PROGRAMA
NATURALEZAY |AGUA o)X 100
MEDIC AMBIENTE
PARA EL BUEN
VIVIR,

Direccion: Av. Ecuador N° 2186 2do Piso esq. Fernando Guachalla {Zona Sopocachi) Teléfono: 2110531 La Paz Bolivia



Servicio Departamental de Riego La Paz
SEDERI L.P.”

SEDERI-LP

2.3. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

El Plan Operativo Anual 2022 del Servicio Departamental de Riego La Paz se constituye en un
instrumento de gestion que permite identificar los objetivas y metas institucionales, asignar recursos,
programar las actividades e identificar responsables e indicadores.

2.3.1.

El Analisis Situacional

ANALISIS DELA SITUACION DEL ENTORNO

del Entorno del Servicio Departamental de Riego La Paz comprende la

identificacién y analisis del entorno externo e interno, relacionado con las actividades que desarrolla el
Servicio Departamental de Riego La Paz. Este andlisis se describe por Linea Estratégica en la

siguiente matriz:

CUADRO N° 14: ANALISIS DE LA SITUACION DEL ENTORNO DEL SEDERI - LP

! -Es una institucion publica cuya creacion viene

. respaldada por una ley del estado Plurinacional de

. Bolivia, lo que refuerza su institucionalidad y descarta en
el corto plazo su extension

. -Se cuenta con personal

realizar las diferentes
responsabilidades.

labores que hacen a sus

| control social de las organizaciones de regantes.

La Paz..

. con  gobiernos municipales
fortalecimiento institucionalidad.

para
| (pasantias, Trabajo Dirigido y Otros).
- DEBILIDADES

propia.
| -Su presupuesto es muy limitado lo cual afecta en las
. actividades que el SEDERI-LP realiza.

|y campo.

- No cuenta con normativas intemas, los cuales deben o .
. - Constantes demandas de las organizaciones sociales

| ser trabajados.

- Falta el Apoyo de recursos econdmicos de los entes
. Cabeza del sector (SENARI y MMAYA )

- No se cuenta con un Plan Departamental de Riego.

- No se cuenta con un presupuesto adecuado para la

capacitacion del personal de la Institucién.
| - No se cuenta con instrumentos de seguimiento y
. evaluacién a los planes institucionales.

- Personal técnico limitado para atender las demandas de

los 87 municipios del departamento.

OPORTUNIDADES

. —~Existe una predisposicion de los gobiernos municipales y
| comunidades para trabajar de manera conjunta.

| -Existe una participacién de las organizaciones sociales y
| sociedad civil.

profesional y técnicos con |
| experiencia y conocimiento con el sector riego para |

-La CPE propicia la participacion de los actores sociales
en las acciones de planificacién del sector riego.

. -Las organizaciones sociales tienen conocimiento de la
i problemética de los recursos hidricos en general y el
| -El SEDERI-LP esta fortalecido con la participacion y el |
| N°287E.

-Cuenta con un equipo de profesionales que estan |
. capacitados y comprometidos con las necesidades de |
| riego que presentan los municipios del departamento de |

sector riego en particular orientados en la ley de Riego

-Transferencia de recursos econdmicos
SENARI en cumplimiento de la Ley 2878.
- Existe organizaciones publico y privadas que trabajan en

de parte del

. el sector agropecuario y forestal bajo riego.

. -El SEDERI-LP cuenta con convenios interinstitucionales |

pre-inversién y |
- Paz.

.- El SEDERI-LP cuenta con convenios interinstitucionales |

con universidades y centros de educaciéon superior |

- Existe sistemmas de riego funcionales que precisan un
seguimiento post-ejecucion en el departamento de La

- AMENAZAS

‘ | - Insuficientes asignacién de recursos financieros para
. -El SEDERI-LP no cuenta con ambientes e infraestructura | * : L
| inseguridad en el recurso humano capacitado.

. - EI SEDERI-LP tiene alta dependencia de la transferencia
. de recursos econdémicos por parte de la GAD La Paz.

| - Injerencia sociopolitica.

| -Insuficiente e inadecuado mobiliario y equipos de oficina A 7 P _
| - Desinterés en obtener registros y autorizaciones por

sostener la planilla salarial. Genera un ambiente de

parte de los regantes.

sobre pasan la capacidad econémica y técnica de

atencion por parte del SEDERI.
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2.3.2. ACCIONES A CORTO PLAZO 2022.

El Servicio Departamental de Riego La Paz en el marco de su Misién y Vision, durante la gestion
2022 tiene previsto realizar importantes avances en la definicion de politicas, normativa legal,
destinadas a asumir los desafios emergentes de la politica nacional establecida en la Agenda
Patriética 2025 y el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social 2016 - 2025.

La accién a corto plazo es la siguiente:

Impulsar la ampliacién de la frontera agricola bajo riego a través de la implementacion de
proyectos de riego a fin de mejorar las condiciones de vida de las familias productores,
regantes brindando reconocimiento de derechos de uso de agua para riego y resolucién de
conflictos.

2.4. ARTICULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CON EL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2022,

Con la finalidad de contribuir a los objetivos definidos en la Agenda Patridtica 2025, el Plan
Nacional de Desarrollo Econdmico y Social 2016 - 2025, la Mision vy Vision del Servicio
Departamental de Riego La Paz, el Plan Estratégico Institucional del Servicio Departamental de
Riego La Paz, para laformulacion del Plan Operativo Anual 2021 se plantean las siguientes
Acciones de Corto Plazo en el marco de las Acciones del Plan Estratégico Institucional 2016 -
2025:

CUADRO Ne° 15: ARTICULACION DEL PEI CON EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

N2 ACCION ESTRATEGICO PEI ACCION A CORTO PLAZO

ACCION 2021 - 2025 POA 2022 AREA ORGANIZACIONAL

Impulsar laampliacion de la frontera
agricola bajo riego a  traves de la

Implementacion de mecanismos ||, ) :
implementacién de proyectos de riegoa fi

de capatacion de agua para riegoy Servicio Departamental de

3 de mejorar las condidones de vida de las
equipamientos de distribucion : | _ [Riego La Paz
(represse-alibiesiatalsant piatns) familias productores regantes brindando

i i reconocimiento de derechos de uso de

agua para riego y resolucion de conflictos
Impulsar la ampliacion de la frontera
agricola bajo riego a z traves de la

Fortalecimiento implementacién de ctos de riegoa fi

: Y : B 5 'p'ruve 5 ,E mes Servicio Departamental de
5 empoderamiento social para la de mejorar las condiciones de vidade las ||
s . s % iRiego La Paz
gestion de riego familias productores regantes brindando

reconocimiento de derechos de uso de
agua para riega y resolucion de conflictos

25. ACTIVIDADES PROYECTADAS PLAN OPERATIVO ANUAL 2022.

El anteproyecto del Servicio Departamental de Riego La Paz, refleja la determinacion de los recursos
que se destinaran para cumplir con los objetivos de gestién institucionales, los objetivos de gestién
especificos y actividades reflejadas en el Programa de Operacion Anual, el cual ha sido elaborado en
base a la programacién realizada por la Unidad Administrativa Financiera, Unidad de Programas y
Proyectos y Unidad de Registros Autorizaciones y Resolucion de Conflictos.
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CUADRO N° 16: ACTIVIDADES PROYECTADAS PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

CODIGO

CODIGO OBl

OBJ. DE

ESPECIF DE
GESTION

GESTIO
N

DESCRIPCION DE OBJETIVOS DE GESTION ESPECIFICOS

RESULTADO ESPERADO
{DELOBJETIVO DE GESTION ES PECIFICO)

INDICADOR
(DEL OBIETIVO DE GESTION
ESPECIFICO)

META
(DEL OBJETIVO DE GESTION
ESPECIFICO).

DIRECCIONES Y/O
UNIDADES QUE

INTERVIENEN EN
SU EJECUCION

Lograr excelencia operativa de 1os procesos 3 o5 3
£ 2 x 2 instrumentos administrativos|
administrativo financieros en el marco Documentos elaborados y|
L g E elaborados, aprabados ¥y 2 Instrumentos aprobados UAF
ljuridico que coadyuve a la gestién Rl e aprabadaos
administrativa y operativa del SEDERI-LPZ $
Cc!n.trnlarlus Irlgrasos Vgnsion iy ironales 2 seguimiento a la gestion|Seguimiento de estados |2 seguimiento de estados
11 1.1.2 leficiente y oportunamente buscando la : Z 2 3 : i UAF
S St S financiera de manera eficiente. [financierosy balances. financiero
autosostenivilidad econdmica financiera
e | % pacor oot
113 g P gestién del talento Humano del |Personal capacitado {80% personal capacitado UAF
ligestionando el talento humano del SEDERI-
SEDERI-LPZ
LPZ
ootet I3l et e Moo dries 4 proyectos nuevos de Riegol Pro_vectos_ de 4pr.oyect<.:s de
z 5 elaborados y aprobados, carterajpreinversion nuevosy preinversion aprobados.
121 |mediante la elaboracion y reformulacién de J % upp
e de 4 proyectos aprobados por eljaprobados parala cartera |Se tiene una carterade 4
il Lo Directorio. de proyectos. Proyectos priorizados.
10 proyectos de riego eval
Efectuar la evaluacion exante de 10 proyectos Py, IE80 Svaliades
2 o exante presentados poriiProyectos evaluados 10 proyectos evaluados
12,2 [{presentado por comunidades o municipios dej L UPP
diferentes  comunidades  yjlexante. exante.
La Paz.
municipio.
Elaboracion de 25 ficha ITCP-FIV a 25 fichas ITCP-FIV elaboradas y
123 requerimiento de las diferentes entregadas a las diferentes fichas ITCP-FIV 25 fichas ITCP-FIV UPP
: ‘Comunidades y Municipios del Departamento ficomunidad y Municipios de La  felaboradas y entregadas. felaboradas y entregadas.
12 de La Paz. Paz.
124 Taller, Cursos, seminarios y Congreso enel 1400 personas capacitados en e {{Taller, Cursos, seminarios |10 Taller, Cursos, upp
manejo de Sistemas de Riego manejo de Sistemas de Riego iv Congreso elaborados  fseminarios y Congreso
. 0 5 iSuper\risién al 2
\iRealizar el seguimiento y/o la supervisién al |Realizar el seguimiento y/o la 5 proyectos supervisados a
. componente ATl de
1.25 jcomponente de acompafamiento ATlalos llsupervision al componente de L traves del upp
: 4 5 proyectos de riego en =
{iproyectos en ejecucion. omp niento ATl = acompafiamiento AT|
lejecucion
Realizar Talleres - Modulares Integrales en el e e n el Talleres - Modulares PREELRC T 5 COMISION
5 E 5 Talleres - Modulares Integrales 3 Modulares Integrales
126 [Manejo de Integral de Sistemas de Riego 5 3 Integrales aplicados en el > s SEDERI-LP {UPP-
: : % aplicados en el agricola y 2 2 aplicados en el agricolay
aplicados en el agricola y pecuario. g lagricola y pecuario. UJ-RAYRC-UAF)
ipecuario. ecuario.
35 Informes Tecnico-legal y 35
H{Resoluciones de otorgacién de
131 ::mnocer ISt derectpe e Neos ook pid registros expedido por el ::2;::2::::’ ;:':::t.:r:o 35 registros atorgados UJ-RAYRC
B Directorio del Servicio
Departamental de Riego La Paz
10 Informe técnico - legal de
resolucion de conflictos, actasde|
ili nfl 1 d 4 i
1.3:2 ?::' 1:;1:5202 e decereosda o de condiliadén vy Resoluciones| :;:2?;?;1“;20?;" 10 de conflictos resueltas UJ-RAYRC
geap 8 AAdministrativos conflictos| P
resueltos.
Denuncias por Contaminacion de Fuentes defl Denuncias por Contaminacon
Agua para Riego, dando cumplimiento a lolde Fuentes de Agua para Riego,|Memoriales de las 1 Denuncias por
13.3 [lestablecido en la Disposicion Final Primerajante  6rgano  jurisdiccional|Denuncias y seguimiento {Contaminacion de Fuentes UJ-RAYRC
del D.S. N2 28818 DISPOSICION FINALjcompetente {de acuerdo afdel tramite judicial. de Agua para Riego.
13 PRIMERA [demanda).
; {Servidumbres de Paso: Hacer respetar lasilServidumbres de Paso (de 1 Servidumbres de Paso
servidumbres en sistemas de riego, dandojlacuerdo a demanda). 2 ¢
k {iMemaorial de la Denuncia
134 cumplimento a lo sefialado en el D.S. N2 Tnte e Hal ket UlRAVRE
“* 128817 en su Art. 35 inciso ] “Gestionar eSS L
) Bz judicial.
servidumbres y expropiaciones ante lal
autoridad competente...".
15 Socializaciones de |
Socializaciones de la Ley 2878, sus Decretos feld i s < = ey
135 2 e sus Decretos Supremos ylFichas de Visitas 15 Socializaciones UJ-RAYRC
Supremos y Resolucion de Conflictos.
Resolucién de Conflictos
Elaboracion de Instrumentos luridicos para la In t dificad
otorgacion de Regisiros y Resolucion de eiaml‘_*“ :5 Sk ';‘:1 0S|
Conflictos 2 Reglament i el Rt
136 gl_a ntog medpcuds v por Resolucian 1 Instrumentos técnicos UJ-RAYRC
actualizados L E
{Administrativa de
Directorio.
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2.6. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2022.

2.6.1. PROYECCION DE RECURSOS

Los recursos programados en el ante proyecto de Presupuesto para la gestion 2022 provienen de los
recursos IEDH fuente 41 organismo 117, mediante transferencias, es en este sentido que se

realizaron gestion necesarias para administrar de la mejor manera estos recursos.

A continuacion se detalle el presupuesto de recursos por fuente y organismo financiador para la
gestion 2021.

CUADRO N° 17: PROGRAMACION DE RECURSOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

2022
GRUPO DENOMINACION FTE.FIN ORG. FIN
Prog
19000} TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 117} 1.350.000,00
39000{INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 41 117 76.341,00
TOTAL 1.426.341,00

2.6.2. PROYECCION DE GASTOS

Los gastos en forma general estan destinados a cubrir el Presupuesto de Gasto Corriente, Gasto de
Capital, Transferencias y Servicios de la Deuda del Servicio Departamental de Riego La Paz, que en
su Estructura Organizacion se divide en Area Ejecutiva y Unidades Ejecutoras.

CUADRO N° 18: PROGRAMACION DE GASTOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

CONCEPTO 2022
GRUPO FTE.FIN ORG. FIN
Prog
FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES

10000 Serv. Personales 41 117| 1.001.624,00
20000 Servicios No Personales 41 117| 206.364,00
30000| Materiales y Suministros 41 117 96.123,00
40000 Activos reales 41 117 41.995,00
60000| Servicio de la Deuda Puiblica 41 117 76.341,00
80000 Impuestos 41 117 3.894,00
TOTAL 1.426.341,00

2.7. ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La Unidad Administrativa Financiera Actualizo la pagina Web del Servicio Departamental de Riego La
Paz, basado en la normativa Resolucion Ministerial N° 159/2018 del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, cuyo objetivo es el de dar a conocer las actividades que realiza la
Unidades de Programas y Proyectos, Unidad de Registros y Autorizaciones y de la Escuela Del
Servicio Departamental de Riego La Paz, en beneficio de las 20 provincias del Departamento de La
Paz.
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La pagina Web se desarroll6 bajo la plataforma HTML5 y JAVA SCRIPT, asi también para los estilos
se utilizd6 CSS, BOOTSTRAP como también los PLUGINS.

2.8,

ACTIVIDADES CUMPLIDAS POR EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

Dentro de otras actividades realizadas por el Responsable de Recursos Humanos son las siguientes:

2.9,

Elaboracién de planillas de sueldos y salarios del personal de planta y eventual, segin
normativa vigente.

Elaboracién de planillas de refrigerios del personal de planta y eventual, segin normativa
vigente.

Se realizé la presentacion mensual al Servicio de Impuestos Internos (SIN), las declaraciones
juradas de los Libros Compras IVA, presentacion de la planilla tributaria y el formulario 608
Agentes de Retencion.

Se realizé la presentacion de las planillas mensuales y de aguinaldos al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social a través de Oficina Virtual (OVT).

Se remitid las planillas mensuales de los sueldos y aguinaldo, correspondientes a las Cajas de
Seguro Social; Caja Nacional de Salud y Caja CORDES.

Se elaboraron las conciliaciones bancarias mensuales correspondientes de la cuenta fiscal del
Servicio Departamental de Riego La Paz.

Se actualizo la pagina WEB del Servicio Departamental de Riego La Paz.

FORMULACION DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL SEDERI-LP 2021 - 2025

Segun el articulo 13 de la Ley N° 2878, asi como el articulo 27 de Decreto Supremo N° 28817, se
crean los Servicios Departamentales de Riego (SEDERI), como una entidad descentralizada del
SENARI, para cumplir funciones departamentales en el ambito de riego.

En cumplimiento a la Ley N° 2878, el 24 de enero de 2007, nace el Servicio Departamental de Riego
La Paz, en los ambientes del Palacio Prefectural de la Ciudad de La Paz, cuyas funciones y
atribuciones son de ambito departamental.

En la gestiéon 2010, el SEDERI-LP, inicia sus actividades en forma activa bajo la asignacion de
presupuesto por parte de la Prefectura del Departamento de La Paz (hoy Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz).

Cuyas atribuciones segun el articulo 15 de la Ley N° 2878 son:

Proponer al SENARI, politicas, estrategias y normas para el riego.

Aprobar el Plan Departamental de Riego.

Presentar al SENARI, proyectos de inversion publica para el desarrollo de riego en su region.
Programar y promover la asistencia técnica, capacitacion de recursos humanos, investigacion
aplicada y acciones de organizacién para la gestion de riego.

Tener a su cargo y mantener actualizado el Sistema Departamental de Informacién de Riego
(SDIR).

Elaborar y mantener actualizado el Padrén Departamental de Sistemas de Riego (PDSR).
Coordinar con el SENARI todas las acciones relacionadas con el cumplimiento de sus
objetivos.

Fomentar y apoyar la organizacion de usuarios de sistemas de riego, en coordinacion con el
SENARI, los gobiernos municipales y los directorios locales o de cuencas.

Apoyar a todas las organizaciones publicas en la gestién de riego, en coordinacion con la
Prefectura de Departamento y los municipios.
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- Formular y ejecutar su presupuesto.
2.10.1 PRINCIPIOS Y VALORES
El Servicio Departamental de Riego La Paz, se rige bajo los siguientes principios:

1) Gestion comunitaria. Busca que las y los servidores publicos basen sus acciones en la
reciprocidad de responsabilidades y de deberes, en la solidaridad, en el trabajo colectivo, y en
el equilibrio en busqueda del “Vivir Bien”.

2) Honestidad. Implica actuar correctamente en el desemperio de la funcién publica, con base
en la verdad, transparencia y justicia.

3) Compromiso. Es actuar sobre la base de la responsabilidad para cumplir los objetivos y
metas institucionales.

4) Justicia. Actuando de manera ecuanime y aplicando las leyes y normas vigentes en las
decisiones que sobre terceros se tome de manera fundamentada.

Los valores que sustentan la funcion publica del Servicio Departamental de Riego La Paz son:

1) Respeto: Reconocer el valor que tienen las personas por si mismas. Implica comprender y
valorar los intereses y necesidades de los comparfieros y compareras de la entidad, para
generar una ambiente positivo y mas productivo.

2) Responsabilidad: Tener una actitud determinante respecto al cumplimiento de las
obligaciones adquiridas en el trabajo con calidad y eficiencia. También implica poner
atencion a lo gue se hace y lo que se decide, evaluando las consecuencias de sus actos en
el desempenfio de sus funciones como servidores y servidoras publicas.

3) Puntualidad: Es la disciplina de estar a tiempo para cumplir las obligaciones adquiridas
como servidoras y servidores publicos. Es terminar una tarea requerida o satisfacer un
acuerdo antes o en el plazo sefialado.

4) Honradez: Es mostrar en el pensar y en el obrar que se actla con sélidos preceptos
respetando por sobre todas las cosas las normas que se consideran como correctas y
adecuadas en la comunidad en la cual se vive.

2.10.2 MISION Y VISION

En cumplimiento a la Ley N° 2878, el 24 de enero de 2007, nace el Servicio Departamental de Riego
La Paz, en los ambientes del Palacio Prefectural de la Ciudad de La Paz, cuyas funciones y
atribuciones son de ambito departamental.

Cuya misién y visién son:
MISION

El Servicio Departamental de Riego La Paz contribuye a la seguridad
productiva, a través de la gestion de sistemas de riego optimos,
garantizando el derecho al uso y aprovechamiento de las fuentes de
agua para riego.
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VISION

El Servicio Departamental de Riego La Paz es una institucién lider,
transparente, integradora con personal calificado y comprometido en
beneficio de las comunidades y/u organizaciones de regantes,
buscando la sostenibilidad de los sistemas de riego para el uso y
aprovechamiento eficiente del agua.

En forma general el SEDERI-LP trabaja, respondiende a las demandas de las comunidades vy
asociaciones regantes, cuyas actividades se resumen en: Elaboracién de las ITCP-FIV para proyectos
de riego, registro de fuentes de agua para riego, resoluciéon de conflictos de agua para riego y
capacitacion técnica a los regantes, entre otras actividades.

2.10.3 ACCION A MEDIANO PLAZO

El Servicio Departamental de Riego La Paz en el marco de su Mision y Vision, durante el periodo
2021 — 2025, tiene previsto realizar importantes avances en la definicion de politicas, normativa legal,
cestinadas a asumir los desafios emergentes de la politica nacional establecida en la Agenda
Patriética de Bicentenario 2025 y el Plan Nacional de Desarrollo Econdémico y Social 2021 — 2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacion con Sustitucién de
Importaciones”.

La accion a ‘mediano plazo es la siguiente:

[ Dotar de sistemas de riego con asistencia técnica

Con la finalidad de articular el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 y a fin de contribuir a los
objetivos definidos en la Agenda Patridtica Bicentenario 2025, el Plan Nacional de Desarrollo
Economiceo y Social 2021 - 2025, la Mision y Vision del Servicio Departamental de Riego La Paz, el
Plan Estratégico Institucional del Servicio Departamental de Riego La Paz plantea la siguiente
articulacion de Mediano Plazo:

CUADRO N°® 21: ARTICULACION DEL PEI 2021 — 2025 CON EL PLAN DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL 2021 - 2025

SEGURIDAD ALIMENTARIA CON SOBERANIA, paomacm DE em:omc;ougs
|| lcon VALOR AGREGADO Y nmnuouorumsnco ' _ -
DIVERSIFICAR E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD AG ROPECUARIA PARA EL
META 3.2 ABASTECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO Y LA INDUSTRIALIZACION CON
SUSTITUCION DE IMPORTACIONES, CON MIRAS A LA EXPORTACION CON

EIE3 o

SE CUENTA CON MAYOR PRODUCTIVIDAD AGRICOLA A PARTIR DE LA
IMPLEMENTACION DE RIEGO CON INNOVACION TECNOLOGICA

ACCION 3.2.9.1 DOTAR DE SISTEMAS DE RIEGO CON ASISTENCIA TECNICA

RESULTADO 3.2.9

PROGRAMACION QUINQUENAL

Los recursos financieros para la ejecucion de las actividades del Plan Estratégico Institucional del
periodo 2021 — 2025, en marco de la Ley No. 2878, se financiara a través de;
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Recursos del Gobierno Auténomo Departamental de La Paz
Transferencias de recursos del SENARI
Aportes provenientes de los organismos de cooperacién internacional

Ingresos propios
Donaciones.

En base a las fuentes financieras por Ley, se ha realizada la estructura presupuestaria para el periodo
de 2019 al 2023.

CUADRO N° 22: PROGRAMACION QUINQUENAL DE RECURSQS 2021 - 2025

GRUPO CONCEPTO FTE.FIN|ORG. FIN

2021

Prog.

TOTAL PPA
2021-2025

FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES
10000  Serv. Personales 41 117| 1.001.248,00] 1.001.624,00] 1.001.248,00| 1.001.248,00] 1.001.248,00] 500661600
20000]  Servicios No Personales a1|  117] 22404100] 20636400 22404100 22404100 224.04100] 110252800
30000 Materiales y Suministros 4| 117] 9142400 96.123,00 9082400  90.824,00 90.824,00]  460.019,00
40000  Activos reales 41 117]  29.995,00 41.995,00 29.995,00  29.995,00  29.995,00 161.975,00
60000 Servicio de la Deuda Pblica 41 117 76.116,00 76.341,00 78.046,35 78.046,35 76.046,35 386.596,05
80000] Impuestos 41 117, 3.292,00 3.894,00 3.892,00 3.892,00 3.892,00 18.862,00
O 6,00 0 8.046 3.04 8.04
2.10. FORMULACION DE MANUALES Y REGLAMENTOS

Dentro de otras actividades realizadas por la Unidad Administrativa Financiera fue la elaboracion de
Reglamentos, manuales y otros documentos, que se detallan a continuacion:

3.

En base al desarrollo del presente informe se obtiene las siguientes conclusiones:

Actualizacion de Reglamento para la Administracion del Vehiculo y Combustible del SEDERI-

LP.

Elaboracion de Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP).

CONCLUSIONES

a) La asignacion presupuestaria de la presente gestion 2021 es de Bs. 1.423.866.- (Un millon
cuatrocientos veinte y tres mil ochocientos sesenta y seis 00/100 Bolivianos), de la misma que
se ejecutd en un 95,18% hasta el 31 de diciembre de 2021, distribuidos de la siguiente forma:

GRUPO DE DESCRIPCION PRESUPUESTO || PRESUPUESTO | PORCENTAJE
GASTO VIGENTE EIECUTADO (%)

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.001.248,0C 944.099,45 94,29
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 165.075,6¢ 158.782,58 96,19
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 147.388,31f 144.072,03 97,75
40000 ACTIVOS REALES 29.796,0C 29.796,00 100,00,
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 76.566,0C} 74.734,10 97,61
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 3.792,0C 3.741,00 98,66

TOTALES GENERALES 1.423.866,00) 1.355.225,16] 95,18

b) La Planificacion del Presupuesto Plurianual 2021 - 2025 del Servicio Departamental de Riego
La Paz, han sido elaborados y ejecutados en el marco del Plan Nacional de Desarrollo Social;
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los Ejes, objetivos, Politicas y Metas del Plan de Desarrollo del Servicio Departamental de
Riego La Paz; asi como la Misidn, vision, Objetivos Estratégicos y Politicas establecidas en el
Plan Estratégico Institucional. Cuya programacion de recursos y ejecucién son las siguientes:

2021 2022 2023 2024 2025
GRUPO DENOMINACION FIEFIN ORG. FIN

Prog Prog Prog Prog Prog
19000| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 117{1.350.000,00] 1.350.000,00] 1.350.000,00{ 1.350.000,00| 1.350.000,00
39000| INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 41 117| 76.116,00| 76.341,00] 76.341,00f 76.341,00 76.341,00
TOTAL 1.426.116,00 1.426.341,00 1.426.341,00 1.426.341,00 1.426.341,00

PROGRAMA CONCEPTO 201 122 2023 2024 2025

GRUPO FTEFIN ORG. FIN
cap. PROG DENOMINACION SISIN Prog Prog Prog Prog Prog
| | runcionamEnTo/OPERACIONES |

UlSERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ 10000| Serv. Personales il 117] 1.001.248,00] 1.001.624,00] 1.001.624,00] 1.001.624,00] 1.001.624,00
0SERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ 20000 Servicios No Personales 41)  117] 22404100]  208.38400|  20636400( 20636400]  206.364,00
0[SERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ 30000]  Materiales y Suministros g 17| 9142400]  9612300] 961200  96.12300] 9612300
0|SERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ a0000] _ Activos reales a1 17 200000  av99500] 4199500 4199500 4199500
0|SERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ, 60000 Servicio de la Deuda Piblica 4] 1g7] 7811800 7634100 7634100[ 7634100 7634100
0{SERVICIO DEPARTAMENTAL DE RIEGO - LA PAZ, 80000] Impuestos 4l 17| 3200000 389400 380400 304000  3.80400
TOTAL 1.425.]16,00] 1,426.341,00 | 1.426.341,00 1.425.341,00| 1.426.341,00

¢) La Plan Operativo Anual del Servicio Departamental de Riego La Paz de la gestién 2022, han
sido elaborados en el marco del Plan Nacionzl de Desarrollo Social; los Ejes, objetivos,
Politicas y Metas del Plan de Desarrollo del Servicio Departamental de Riego La Paz; asi
como la Mision, vision, Objetivos Estratégicos y Politicas establecidas en el Plan Estratégico
Institucional. En amparo en el articulo 16, inciso a) de la Ley N° 2878 y respaldada en el
Convenio Interinstitucional de Financiamiento N° 027/2011, entre el Ministerio de Ambiente y
Agua (MMAYA), Servicio Nacional de Riego (SENARI) y el Gobierno Auténomo
Departamental de La Paz (GADLP). Se coordind con el Gobierno Auténomo Departamental de
La Paz sobre la asignacion de recursos, razén por la cual hubo el compromiso de transferir
recursos de Bs. 1.350.000.- (Un millén trescientos cincuenta mil 00/100 Bolivianos) a favor del
SEDERI-LP, el mismo que no afectara en el presupuesto y las actividades programadas para
la gestién 2022. La programacion de recursos y gastos para la gestion 2022, es la siguiente:

2022
GRUPO DENOMINACION FTE.FIN ORG. FIN
Prog
19000{TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 117{ 1.350.000,00
39000] INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 41 117|  76.341,00
TOTAL 1.426.341,00
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GRUPO . FTE.FIN ORG. FIN
Prog
FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES
10000| Serv. Personales 41 117| 1.001.624,00
20000| Servicios No Personales 41 117 206.364,00
30000| Materiales y Suministros 41 117 96.123,00
40000{ Activos reales 41 117 41.995,00
60000|  Servicio de la Deuda Piblica 41 117| 7634100
80000 Impuestos 41 117 3.894,00
TOTAL 1.426.341,00

d) Se ha cumplido con la actualizacion de la pagina WEB institucional.

e) Se ha actualizado el Reglamento para la Administracion del Vehiculo y Combustible del
SEDERI-LP. Asimismo se ha elaborado el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal (RE-SAP).

f) El responsable de Recursos Humanos ha cumplido con las funciones y actividades
programadas para la gestion 2021.

4, RECOMENDACIONES

a) Se recomienda hacer conocer el presente informe sobre las actividades realizadas por la
Unidad Administrativa Financiera en la Rendicién de Cuentas de la Gestion 2021.

{ NIDAD, ZOMINISTRATIVA
iy FINANCIERA
oA SEDERI - L.P.

UAF/Inf, Tec.
c.c. Arch. Corr.
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REF: INFORME DE ACTIVIDADES UNIDAD DE PROGRA
LA GESTION 2021

FECHA: LaPaz, 31 de diciembre de 2021

En cumplimiento de la normativa vigente y el INSTRUCTIVO de la MAE con CITE:
SEDERI-LP/DIR/EJEC. N° 02/2021 de fecha 21 de diciembre de 2021 en el que
establece la presentacion del Informe de Gestion 2021 de las Unidades del SEDERI-LP,
hasta el 31 de diciembre a horas 13:00. La Unidad de Programas y Proyectos presenta el
Informe de Gestidén 2021, del periodo 04 de enero hasta el 30 de diciembre, haciendo
conocer las actividades que fueron desarrolladas durante la gestion.

1. ANTECEDENTES

El Servicio Departamental de Riego La Paz (SEDERI-LP), tiene como funciones y
atribuciones, la Gestion de Proyectos de riego en el departamento de La Paz, para
encarar esta actividad la Unidad de Programa y Proyectos (UPP), cumple con las
actividades mencionadas enmarcadas en el D.S. N° 28817, D.S. y D.S. N° 28819.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL SEDERI, en relacion a las funciones de la UPP:

v" Proponer al SENARI, politicas, estrategias y normas para el riego.

v" Aprobar el Plan Departamental de Riego.

v Presentar al SENARI, proyectos de inversion publica para el desarrollo
de riego en su regién.

v Programar y promover la asistencia técnica, capacitacion de recursos
humanos, investigacién aplicada y acciones de organizacién para la
gestién de riego.

v" Tener a su cargo y mantener actualizado el Sistema Departamental de
Informacién de Riego (SDIR).

v' Apoyar a todas las organizaciones publicas en la gestién de riego, en
coordinacién con la Gobernacién y 10s municipios. .
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PANDEMIA DEL CORONAVIRUS (COVID 19)

La pandemia del COVID-19, acaecido a nivel mundial y las restricciones de bioseguridad
instauradas ante el brote del virus, fueron hechos limitante para el normal desarrollo de
las actividades institucionales, motivo por el que se tiene limitadas las actividades que se
detallan en el presente informe, siendo varios decretos supremos que coadyuvan las
medidas de bioseguridad.

Actualmente es de rigor el Decreto Departamental N° 147 de fecha 24 de mayo de 2021,
en el que tiene por objeto Declarar emergencia Sanitaria Departamental en toda la
jurisdiccion del departamento de La Paz, ante la presencia inminente de la tercera ola de
contagios del Covid19. Y las disposiciones departamentales del COED que coadyuvan a
las medidas de bioseguridad y el aforo de personas en sitios concurridos.

2. UNIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Servicio Departamental de Riego La Paz (SEDERI-LP), cuenta con la Unidad de
Programas y Proyectos. Es la encargada de promover los proyectos de sistemas
agricolas bajo riego, mediante la elaboracion de programas de riego, asi como actividades
de capacitacion, identificacién, evaluacion, supervision y otros. Cumpliendo estas
actividades mencionadas que estan enmarcadas en el D.S. N° 28817 y D.S. N° 28819. La
Unidad cuenta con 3 profesionales (2 Ingenieros Civiles y 1 Ingeniero Agrénomo) y el Jefe
de Unidad, segtin organigrama aprobada.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTION 2021 (DESDE EL 04/01/2021
HASTA 30/12/2021) .

La Unidad de Programas y Proyectos realizé las siguientes actividades:

3.1.1 Elaboracién de Fichas de Identificacién y Validacion de Proyectos de
Riego (ITCP-FIV)
Ante la solicitud de las autoridades de los Gobiernos Municipales, Organizaciones de
Regantes, comunidades campesinas y otros, que demandan la necesidad de un proyecto
de riego, por lo que se realiza el apoyo con la elaboracién de documento Informe Técnico
de las Condiciones Previas — Ficha de Identificacion y Validacion (ITCP-FIV), previa
inspeccion técnica de campo, de acuerdo a las guias presentadas por el Ministerio de
Medio Ambiente y Agua (MMAyA) a través del Viceministerio de Recursos Hidricos y
Riego (VRHR).
Los ITCP-FIV que elabora el SEDERI-LP es de caracter gratuito, siendo un documento en
el que se identifica las condiciones la viabilidad de un proyecto de riego, posteriormente
se entrega a la comunidad para su respeclivo gestion ante las instancias
correspondientes para la elaboracion del EDTP, los ITCP-FIV son atendidos a raiz de las
solicitudes de las comunidades, el nimero de documentos alcanzados detalla en el
siguiente cuadro informativo:
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Cuadro 1. ITCP-FIV Elaboradas por el SEDERI-LP - 2021
AREA Ne
INCRE | FAMILIA
e ITCP-FIV COML[;"’DA MUNICIPIO | PROVINCIA INV;I:!Es;GN INVERSION | MENTA s OBS
L BENEFICI
{ABRO) | ARIAS
CONSTRUCCION
1 | SISTEMA DE RIEGO | ROSAPATA | COROCORO PACAJES | 176.564,81 | 2.302.278,63 | 20,24 34 Concluido
ROSAPATA
CONSTRUCCION
2 | SISTEMA DE RIEGO | KANTUPATA | COROCORO PACAJES | 158.905,42 | 1.472.576,61 | 11,55 35 Concluido
KANTUPATA
CONSTRUCCION
SISTEMA DE RIEGO )
3 | DOR GOTEO LUIMANI CAJUATA INQUISIVE | 293.236,99 | 2.926.963,22 | 13,91 54 Concluido
LUIMANI
gggsjslsjgzrléjr\'x»m MARCA 12.561.889,6
4 HILATA- CARABUCO | OMASUYOS | 476.951.17 | ~“77 %Y | 100,04 244 Concluido
DE RIEGO MARCA CAIVARIG 9
HILATA
CONSTRUCCION CASTILLOMA
ATAJADO SISTEMA -AGUA :
8 | semern SuLTB: CAIROMA LOAYZA | 337.634,46 | 2572063.94 | 9,19 100 Concluido
CASTILLOMA SACANI
CONSTRUCCION
ATAJADO SISTEMA | CALLANCAN!- )
8 | e nieas 2160 CAIROMA LOAYZA | 385.503,32 | 9.821.503,75 | 43,22 87 Concluido
CALLANCAN!
CONSTRUCCION
7 | SISTEMA DE RIEGO SELVA SAPAHAQUI LOAYZA | 103.597,17 | 1.972.718,6 | 14,49 65 Concluido
SELVA
CONSTRUCCION
8 | SISTEMA DE RIEGO | NINACHIRI LAJA LOS ANDES | 201.096,70 | 3.850.980,15 | 218,87 70 Concluido
NINACHIRI
CONSTRUCCION EIREUATA
9 | SISTEMA DE RIEGO < CAJUATA INQUISIVI | 302.857,55 | 9.726.031,82 | 331,06 286 Concluido
CIRCUATA - POLEA
CONSTRUCCION
SISTEMA DE RIEGO V'ECLQE_AN
10 | VILLA SAN JOSE, SIPIMPILLA. | CAJUATA INQUISIVI | 292.688,32 | 5.090.200,16 | 311,73 205 Concluido
SIPIMPILLA, SRR
AMACHINA.
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Pinaya, Milla
Milla,
Aramani,
Tacachia,
Pisquiri,
CONSTRUCCION Cohani
1 ! M ’ 805. :
1 PRESA PINAYA Parufia, PALCA URILLO 507.666,64 | 41.805.632,3 | 620,56 901 Concluido
Lacayani,
Una, 16 de
Julio, Villa Ef
Carmen, San
Marcos
Atahuallani,
Cayimbaya,
Mutuhuaya,
Cotafia,
Chotocollo,
Lurata,
CONSTRUCCION Nueva .
12 PRESA CAYIMBAYA Esperanza, PALCA MURILLO 514.064.65 | 43.944.855,0 | 559,44 969 Concluido
Jukumarini,
Taruj Umafia,
Bella Vista,
Hussi,
Achojpayay
Choro
CONSTRUCCION . 18.356.137,2 ;
13 PRESA UNI Uni PALCA MURILLO 400.877,08 3 54,6 359 Concluido
CONSTRUCCION PAJCHANI
14 | SISTEMA DE RIEGO MOLINO ACHACACHI OMASUYOS | 266.794,24 | 9.173.320,53 | 200,35 98 Concluido
PAJCHANI MIOLINO
CONSTRUCION
15 | SISTEMA DE RIEGO | SANUMARCA | CAIROMA LOAYZA 359.027,35 | 5.558.596,98 | 35,09 55 Concluido
SANUMARCA
CONSTRUCION SANTIAGO
16 | SISTEMA DE RIEGO | CHULLCHAPI PACAIJES 56.325,61 250.978,97 3,20 36 Concluido
DE CALLAPA
CHULLCHAPI
Pacuani
CONSTRUCCION f&‘;g:i;a""
PRESA Y SISTEMA " 27.321.517,9 .
17 DE RIEGO PACUANI :;S;::S;?m PALCA MURILLO | 575.122,10 7 437,26 448 Concluido
GUAYLLARAVI =
Calchani,
Karsi
CONSTRUCCION N
18 | SISTEMA DE RIEGO ﬁ:::‘”': RJHE:CL’: A%i INGAVI | 119.002,14 | 229.606,21 1,80 23 Concluido
ASIRUNI PAMIPA P
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CONSTRUCCION
19 | SISTEMA DE RIEGO | Chillcani INQUISIVI INQUISIVI | 256.479,99 | 4.864.407,17 | 117,51 111 Concluido
CHILLCANI
CONSTRUCCION
20 | PRESA SISTEMA DE | Tacagua VIACHA INGAVI 441.021,58 | 6.060.163,08 | 72,01 103 Concluido
RIEGO TACAGUA
CONSTRUCCION
SISTEMA DE RIEGO | Ticoma
21 | TICOMA Huayhuasi LURIBAY LOAYZA | 225.467,75 | 2.435.287,25 | 47,63 40 Concluido
HUAYHUASI Sucasucani
SUCASUCANI
CONSTRUCCION srichaiiag
22 i;f:l\[;"c’?ADE BIEGD) | s LURIBAY LOAYZA | 77.995,02 |333.57837 | 8,79 25 | concluido
MULLAKA Mullaka
MEJORAMIENTO Y | ..
AMPLIACION villa
23 SISTEMA DE RIEGO 2:;2:;::- CAJUATA INQUISIVI | 245.302,43 | 4.940.772,89 85 86 Concluido
VILLA BARRIENTOS
CONSTRUCCION
SISTEMA DE RIEGO | Pongohuyo :
24 HNGOHING o ot ACHACACHI | OMASUYOS |153.181,11 | 3.155.296,20 45 90 Concluido
CALAMARCA
CONSTRUCCION
SISTEMA DE RIEGO | Culli Culli )
25 SR HORIEED Bajo SICA SICA AROMA | 159.184,93 | 2.473.904,32 15 53 Concluido
CULLI CULLI BAJO
CONSTRUCCION
SISTEMA DE RIEGO | Nueva
26 | NUEVA Esperanza SAPAHAQUIL LOAYZA 158.150,83 | 1.030.894,98 9 56 Concluido
ESPERANZA Urmiri
URMIRI
TOTAL 6.253.613,54 | 221.660.092,09 |3.386,54 | 4.633,00

Durante la gestion 2021, se han elaberado 26 ITCP-FIV, documentos que no cuentan con
la aprobacién del Directorio del SEDERI-LP, el cual impide que los documentos
generados puedan tomar su curso normal, de esta manera presentan obstaculo en su

tramite.

Asi mismo costar que desde la Gestion anterior (2020), quedan pendientes de aprobacion
en el Directorio del SEDERI-LP, que son los siguientes ITCP-FIV:
- CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO POR BOMBEO COMUNIDAD
YOCALLATA (ESCOMA)

- AMPLIACION SISTEMA DE RIEGO CARACIRCA — CHIQUIRUNI (SORATA)

- CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO PRESA CANTON MARCA CHAJLAYA
(CHUMA)
- CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO CALAR|I GRANDE (COROCORO)
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Asi mismo estan en proceso de elaboracion las siguientes Fichas de ldentificacion y
Validacién (ITCP-FIV).

Cuadro 2: ITCP =~ FIV, en proceso de elaboracion.

N° ITCP-FIV's PROVINGCIA MUNICIPIO COMUNIDAD
FEDERACION SINDICAL UNICA DE Comunidad Malla,

1 | COMUNIDADES ORIGINARIAS CAMPESINO | LOAYZA MALLA - LURIBAY | Comunidades
TUPAJ KATARI - PROVINCIA LOAYZA Luribay
CONSTRUCCION PRESA SISTEMA DE

2 | RIEGO AHIJADERA. LOAYZA CAIROMA AHIJADERA

SOPOCACHI -
CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO MANKO

3 | SOPOCACHI COPACABANA CAPAK COPACABANA H%gg;g -
CONSTRUCCION SISTEMA DE RIEGO .

4 | GARAMINATACLA INQUISIVI CAJUATA CANAMINA TACLA
AMPLIACION SISTEMA DE RIEGO KALLA JESUS DE

5 | COPUHUTA INGAVI MACHACA KALLA COPUHUTA

6 glcl\)gﬂRUCC!ON SISTEMA DE RIEGO MURILLO PALCA PINAYA

3.1.2 Evaluacion de Proyectos de Pre inversion EDTP

Las comunidades y/o organizaciones del Departamento de La Paz también solicitan al
SEDERI-LP la Evaluacion de Proyectos de Riego, en esta gestion se ha realizado la
evaluacion como corresponde en funcién a las guias de elaboracién de proyectos de riego

vigente.
Cuadro 3. Proyectos de Pre Inversion Evaluados
ND
AREA
COMUNIDAD FAMILIA
i PROYECTO BENEFICIAD | MUNICIPIO | PROVINGIA | 'NVERSION | INCREME | " 0BS
(Bs) NTAL
A BENEFICI
(Ha) | “apas
. ESTUDIO DE DISENO 5
TECNICO DE PREINVERSION | Villa de La . - Informe.
! | SISTEMADE RIEGO VILLADE | Cruz Cajuata | Inquisivi | 3.210.23481 | 63 B | Evhne
LA créuz
CONSTRUCCION SISTEMA o . Informe.
2 DE RIEGO CHIFAJA Chifigja | Ancoraimes | Omasuyos | 2.510.209,96 | 50,01 55 ExAnts
SISTEMA DE MICRORIEGO . . Informe.
3 HICHURAYA Hichuraya Viacha Ingavi 1.941.606,38 | 45,04 120 Evchirka
SISTEMA DE MICRORIEGO . . Informe.
4 MURAMAYA Muramaya Viacha Ingavi 4.166.262,93 | 4343 62 Ex-Ante
CONSTRUCCION SISTEMA S‘;‘ﬁ;ﬁra'
DERIEGO SUBCENTRAL | o 8 rfoame
5|  TIMUSI, SUBCENTRAL e Chuma Mufiecas | 1.910.834,03 19 | D oane
JICHUWAYA, SUBCENTRAL Scb” aya,
MONTEROJO libcentral
Monetenegro
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3.1.3 Gestion y seguimiento de ITCP-FIV

Se ha realizado el seguimiento y gestion de ITCP-FIV ante el Programa MI RIEGO, para
que pueda ser elegida y realizada su Estudio de Disefio Técnico de Preinversion (EDTP)

Cuadro 4. ITCP-FIV en proceso de gestion

= COMUNIDAD

N ITCP-FIV e MUNICIPIO | PROVINCIA | OBS
CONSTRUCCION SISTEMA

1 | DE RIEGO VAQUERIA VAQUERIAMACHACAMARCA | INQUISMI | INQUISMI |  VRHR
MACHACAMARCA
CONSTRUCCION SISTEMA

Y et rertid VILACOTA INQUISIVI | INQUISIVI | VRHR
CONSTRUCCION SISTEMA

3 | DE RIEGO GUARAGUARANI INQUISIVI | INQUISIVI |  VRHR
GUARAGUARANI

4 L%(j:’ﬂiLT”CC‘ON PRESA LUJMANI CAJUATA | INQUISIVI |  VRHR
CONSTRUCCION PRESA

Flmili VILUYO-ACIRUNI SICASICA | AROMA | VRHR
CONSTRUCCION SISTEMA

6 | DE RIEGO SAYA- SAYA CAROMA | LOAYZA | VRHR
CRISTALANI
CONSTRUCION SISTEMA

7 | DE RIEGO MARCA CANTON MARCA CHAJLAYA CHUMA | MURECAS | VRHR
CHAJLAYA
AMPLIACION SISTEMA DE

8 | RIEGO CARACIRCA - CARACIRCA - CHIQUIRUNI SORATA | LARECAJA | MIRIEGO
CHIQUIRUNI

o | CONSTRUCCION SISTEMA CRISTALANI Loayza | Cairoma | i e
DE RIEGO CRIgTALANI
CONSTRUCCION SISTEMA ARAPATA Los Andes | Laja

10} pe RIEGOOARAPATA MIRIEGO
AMPLIACION DEL SISTEMA VIACHA Larecaja Sorata

" DE RIEGO VIACHA MERIEGD
CONSTRUCCION PRESA MARKA CHAJLAYA Mufiecas | Chuma

12 | SISTEM DE RIEGO PRESA MI RIEGO
MARKA CHAJLAYA
CONSTRUCCION SISTEMA

13| DE RIEGO CIRCUATA - CIRCUATA POLEA CAJUATA | INQUISIVI |  VRHR
POLEA
CONSTRUCCION SISTEMA

14| DERIEGO VILLA SAN JOSE | VILLA SA%ﬁgﬁl SPMPILLA. 1 cajuaTA | INQUISM | VRHR
_ SIPIMPILLA — AMACHINA

PINAYA: MILLA MILLA;
ARAMANI: TACACHIA;

CONSTRUCCION PRESA Y PISQUIRI: COHANI:

15 | SISTEMA DE RIEGO PARUFIA; LACAYAN: MURILLO | PALCA VRHR
PINAYA UNA: 16 DE JULIO;

VILLA EL CARMEN:
SANMARCOS
16| CONSTRUCCIONPRESAY | ATAHUALLANE, CAYIMBAYA: MURILLO | PALCA VRAR
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SISTEMA DE RIEGO MUTUHAYA; COTANA;
CENTRAL AGRARIA CHOTOCOLLO; LURATA; NUEVA
CAYIMBAYA ESPERANZA; JUKUMARANI;
TARUJ UMARIA; BELLA VISTA;
HUSSI; ACHOJPAYA Y CHORO
CONSTRUCCION PRESAY
17| grovia DERIEGO LN UNI MURILLO | PALCA | VRHR
CONSTRUCCION SISTEMA
18 | DE RIEGO PAJCHANI PAJCHANI MOLINO OMASUYOS | ACHACACHI | VRHR
MOLINO

Como se puede observar en el cuadro anterior, los distitnos ITCP-FIV fueron enviados al
Viceministerio de Medio Ambiente y Agua y la UCEP-MI RIEGO para su priorizacién para
la etapa de elaboracion del EDTP.

3.1.4 Cursos y Talleres de capacitacion
31.41 Fortalecimiento de regantes y productores

En marco al mandato de la Ley 2878, donde establece promover actividades de
capacitacion, fortalecimiento de recursos humanos, en ese marco se han realizado
actividades de capacitacion dirigida a familias Regantes y productores del departamento
de La Paz, en coordinacion de distinlas instituciones que desarrollan sus actividades en
relacion al riego, a continuacién, se detallan las actividades de capacitacion
correspondiente a la gestién 2021:

Cuadro 5. Talleres y cursos de capacitacion

... | Organizacién | Regantes ;o 3
Nro.| FECHA Provincia | Municipio ol i capacitados Actividad realizada
Asociacion de )
. . Regantes del Ayllu SOCIALIZACION DE LA LEY DE RIEGO 2678
1 (18202 lngenl Tietwaneoy | o e reve Orginasio 92 EN LA LOCALIDAD DE GUARAYA
ebpiin
Asaociacion
Seccional de
Regantes Sistema q
2 |21012021 | Aroma Patacamaya | Comunitarioy Agua 27 el el
Potable
Patacamaya
“ASERESCAPPA”
3 | 26032021 | Loayza Lurbay Gochini - Anchallani 47 ﬁgg?éé?gg%%&%‘;ﬁfboc%aINI
4 | 13042021 | Inquiaivi Caljuata Pclea W e o
5 | 24052021 | Loayza Cairoma Atijadera 168 ggg%gﬁ%%ﬁ%ﬁbﬁi ADERA
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MODULO I: TRAMITACION DE
PERSONALIDADES JURIDICAS Y GESTION
111372024 GRUPO |-21 DE PROYECTOS DE RIEGO
6 | 28/04/2021 Murillo La Paz EMPRENDEDORES 30 MODULO Ii: SANIDAD ANIMAL Y SANIDAD
04/06/2021 ENRIEGO VEGETAL
MODULO lil: PRODUCCION ECOLOGICA Y
DERECHOS DE AGUA PARA RIEGO
MODULO TRAMITACIQN DE )
GRUPO 11-21 PERSONALIDADES JURIDICAS Y GESTION
11/05/2021 TALLER DE DE PROYECTOS DE RIEGO
7 | 18/06/2021 Murillo La Paz 30 MODULO {I: SANIDAD ANIMAL Y SANIDAD
EMPRENDEDORES
21/07/2021 EN RIEGO VEGETAL
‘ MODULO 1li: PRODUCCION ECOLOGICA Y
DERECHOS DE AGUA PARA RIEGO
MODULQ I: TRAMITACION DE
GRUPO Ill-21 PERSONALIDADES JURIDICAS Y GESTION
2810712024 TALLER DE DE PROYECTOS DE RIEGO
8 | 20/08/2021 Murillo La Paz 30 MODULO [f: SANIDAD ANIMAL Y SANIDAD
EMPRENDEDORES
20109/2021 EN RIEGO VEGETAL
MODULO Ill: PRODUCCION ECOLOGICA Y
DERECHOS DE AGUA PARA RIEGO
MODULO I: TRAMITACION DE
CEOMIE Dt ey
O7MOR021 1 iy LaP TALLER DE 30 MODULO I1: SANIDAD ANIMAL Y SANIDAD
O |1rmimogy | Murilo % EMPRENDEDORES B
ENRIEEO MODULO ill: PRODUGCION ECOLOGICA Y
DERECHOS DE AGUA PARA RIEGO
Tirco, Torrepampa, Socializacion de la Gestion de las presas en las
10 | 08/09/2021 Loayza Cairoma Huerta Grande y 41 comunidades de Tirco, Torrepampa, Huerta
Tucurpaya Grande y Tucurpaya
TALLER DE . TALLER DE SOCIALIZACION DE LA LEY DE
11 | 21/09/2021 Los Andes Laja SOCIALIZACION 65 RIEGO Y DECRETO SUPREMO 28818 EN LA
DE LA LEY 2878 COMUNIDAD CHUNU CHUNUNI
; : Comunidad Taller practico y demostrativo en riego
12 paaroz Ingavi AsAEN) Yanarmani, ATI 4 teenificado en la comunidad de Yanamani
Capacitacion en manejo de riego tecnificado en
13 | 261172021 Omasuyos Achacachi ESFM Warisata 25 la Escuela Superior de Formacion de Maestros
Warisata
TOTAL 745 Personas capacitadas

Durante la Gestion 2021, se han capacitado un total de 13 actividades de capacitacion, 4
Versiones de EMPRENDEDORES EN RIEGO, asi como 9 actividades de socializacién
del ciclo de proyectos, con un total de capacitados de 745 personas.

3.1.4.2 Fortalecimiento al personal Institucional

En marco al fortalecimiento del personal de la Institucion, se ha realizado la asistencia a
Talleres y cursos de Capacitacion en los siguientes ambitos:
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Cuadro 6: Cursos y Talleres asistidos

N° CURSO / TALLER INSTITUCION
Taller de capacitacion sistemas de informacién
1 Geografica, Teledeteccion y Fotogrametria | Agua Sustentable
Con Drones.
2 Formulacion, Gestion y Evaluacion de | Ministerio de Desarrollo
Proyectos Agropecuarios Rural y Tierras

3.1.5 Elaboracién del Plan Departamental de Riego La Paz

En marco de la Ley de Riego 2878 es atribucién del SEDERI-LP la aprobacién del Plan
Departamental de Riego La Paz, establecida en su Ant. 15, Inciso b), en ese sentido se ha
realizado el proceso de elaboracién del documento, el mismo que conté con la
participacion de organizaciones sociales, municipios, institucionales y ONG que
desarrollan sus actividades en el ambito de riego:

- PLAN DEPARTAMENTAL DE RIEGO LA PAZ 2021 — 2025 (PRD-LP)

El PDR-LP fue encarada en dos evenlos de orden Departamental, en el 1er. Evento se ha
realizado el diagnostico e identificacion de demandas y en el 2do. Evento se ha realizado
la presentacion y aprobacion del documento, ambos eventos contaron con la participacion
de Alcaldes, personal técnico y asi como las organizaciones sociales.

3.1.6 Evaluacion ex - post de proyectos de riego
La evaluacion Ex-Post de sistemas de riego, realizado por el SEDERI-LP comprenden
evaluaciones posteriores a la ejecucion de los sistemas de riego, es asi que en la gestion

2021 se han realizado los siguientes:

Cuadro 7: Evaluacion EXPOST de sistemas de riego

AREA
.| SISTEMADE | comunipAD INVERSION N° FAMILIAS
i RIEGO BENEFiciADA | MUNICIPIO | PROVINCIA | g, )™ ’NCR'E:}T;NT‘“- BENEFICIADAS ohe
SiSTEMA DE Informe Técnico
1| MCROREGO | HUAYLLANI | UMALA | AROMA | 128287844 6,07 30 e o
HUAYLLANI
SISTEMA DE )
2 | wmcroREGO | CONDOR | umaLa | ARoMA |107727129| 523 2 I o
CONDOR AMAYA

3.1.7 Suscripcion de convenios Interinstitucionales

En marco a los acuerdo mutuos de cooperacion interinstitucional, con la finalidad de
fortalecer el accionar del SEDERI-LP, aspecto que pueda beneficiar a regantes y
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productores, a estudiantes de las universidades publicas y privadas, se suscriben
convenios marcos de cooperacion Institucional a continuacién se detallan:

Cuadro 8: Convenios Interinstitucionales

N° CONVENIO OBJETIVO INSTITUCION

1 Carta de intenciones | Sistema de pasantia, trabajo | Carrera de Ingenieria Civil —
Interinstitucional N° | dirigido o tesis para estudiantes | Universidad Catédlica Boliviana
001 /2021 destacados Reg. La Paz

2 Convenio especifico | Disminucion de los costos de los | Instituto de Ingenieria Sanitaria y
de cooperacion | laboratorios de calidad de agua | Ambiental - UMSA
Interinstitucional para riego

Es de alta importancia el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL entre el SEDERI-LP con el lIS-UMSA, porque este convenio hace
el descuento del 40% de los costos de calidad de agua provenientes de las comunidades
rurales del departamento de La Paz.

3.1.8 Entrega de ITCP-FIV a los beneficiarios

En el marco de las restricciones sanitarias de la pandemia, no fue posible realizar actos
publicos de entrega de los ITCP-FIV de los proyectos de riego, en ese entendido
unicamente se ha entregado a solicitud de los interesados a las respectivas autoridades
de las comunidades.

4. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

Se realizd una coordinacién estrecha con las unidades: Unidad de Registros,
Autorizaciones y Resolucién de Conflicto, Unidad Administrativa Financiera en la
realizacion los Informes Técnicos; Propuesta de Modificacion Presupuestaria, Elaboracion
del POA 2021.

Cuadro 9. Resumen de Actividades Gestion 2021

DETALLE / ACTIVIDAD E"E%‘;“DO

EVALUACION EX ANTE DE PROYECTOS 5
EVALUACION EXPOST DE SISTEMAS DE RIEGO 2
ELABORACION DE [TCP — FIV 26
[TCP-FIV GESTIONADOS 18
PLAN DEPARTAMENTAL DE RIEGO LA PAZ 2021 - 2025

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A REGANTES / TECNICOS 13
SUSCRIPCION DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 2

Actlvidades realizadas, desde el 04/01/2021 hasta 30/12/2021.
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5. CONCLUSIONES

De los antecedentes precedentemente sefialados, se concluye que:

Se han realizado 5 informes técnicos de Evaluacion Ex Ante de proyectos de riego a nivel
de Estudio de Diserio Técnico de Reinversion.

Se han realizado 2 Informes técnicos de Evaluacion Ex Post a Sistemas de riego
ejecutados, para determinar los impactos para el cual fueron construidos.

Se han elaborado 26 Informes Técnico de Condiciones Previas — Ficha de Identificacién y
Validacion (ITCP-FIV) de proyectos de riego concluidas por parte de la UPP, elaboradas
para los municipios y 6 en proceso de elaboracion.

Se cuenta con 18 Informes Técnico de Condiciones Previas — Ficha de Identificacién y
Validacién (ITCP-FIV) de proyectos de riego en proceso de gestion, ante el Viceministerio
de Recursos hidricos y Riego y el Programa M! RIEGO.

Se ha elaborado el Plan Departamental de Riego La Paz 2021 — 2025, el mismo es un
instrumento orientador en las politicas del sector riego en el departamento de La Paz, con
la participacion de alcaldes, organizaciones sociales y autoridades del sector e
intersectoriales.

Durante la Gestion 2021, se han realizado un total de 13 actividades de capacitacion, 4
Versiones de EMPRENDEDORES EN RIEGO (5ta a 8va. Version), asi como 9
actividades de socializacion del ciclo de proyectos, con un total de capacitados de 745
personas, en cumplimiento de la Ley 2878 en lo que respecta el ambito de fortalecimiento
de recursos humanos

Se han suscrito 2 convenios de cooperacion interinstitucional para el logro de los objetivos
de la Institucion, con la finalidad de favoreces a las familias regantes y productores del
departamento de La Paz.

6. RECOMENDACIONES

Dar a conocer el presente Informe al Directorio del Servicio Departamental de Riego La
Paz, para su conocimiento de las actividades realizadas por la Unidad de Programas y
Proyectos (UPP) del Servicio Departamental de Riego La Paz. Es importante también la
aprobacion de ITCP-FIV y otros documentos para no obstaculizar el tramite
correspondiente.

Tomar en cuenta el presente informe para un diagnostico institucional, asimismo se hace
notar que, al contar con un presupuesto econdémico limitado, la Unidad de Programas y
Proyectos, ha realizado su trabajo con contraparte de los beneficiarigs' en cugnto al
transporte hacia las comunidades, para poder cubrir con las demandas de {las 20
provincias con sus 87 municipios del Departamento de La Paz.

Es cuanto informo a su autoridad, para los fines consiguientes.

)
5&‘;‘_“;\?

g

C.c. Arch.

Y PROYECTO
Adj. 4 Folder del Informe de Gestion 2021 + CD SEDERI - ijjl,

Direccion: Av. Ecuador NO 2186 2do. Piso esq. Fernando Guachalla (zona Sopocachi), Teléfono, 2-110531. La Paz - Bolivia
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MEMORIA FOTOGRAFICA

MEMCRIA FOTOGRAFICA
(algunas actividades del SEDERI-LP)

v" Inspeccion técnica de campo para la elaboracién de ITCP-FIV para proyectos de
riego en el departamento de La Paz

Fotografia 1. Inspeccién
de campo para la
elaboracion del ITCP-FIV
de proyectos de riego en
el Departamento de La
Paz, aforo de caudal
sobre las fuentes de agua
de la comunidad
Ahijadera del municipio
de Cairoma.

v" Talleres de socializacion del Ciclo de proyectos de riego en marco a las guias de
elaboracién de proyectos de riego

Fotografia 2.
Socializacion de gestion
de proyectos de riego
ITCP-FIV, en beneficio de
las comunidades de del
Departamento de La Paz,
Circuata, Polea del
municipio de Cajuata.

Direccién: Av. Ecuador N® 2186 2do. Piso esq. Fernando Guachalla (zona Sopocachi). Teléfono. 2-110531. La Paz - Bolivia
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v Cursos de capacitacion EMPRENDEDORES EN RIEGO desde la version 5ta —
8va Version
Fotografia 3
Curso de EMPRENDEDORES

EN RIEGO, gestion 2021,
dirigida a regantes y productores
del Departamento, realizado por
la Escuela del Servicio
Departamental de Riego La Paz.

v Elaboracion del Plan Departamental de Riego La Paz 2021 — 2025

Fotografia 4:

Primer Evento Departamental
para la elaboracion del Plan
Departamental de Riego La
Paz 2021 - 2025, con la
participacion de los 87
alcaldes y técnicos de los
Gobiernos Auténomos
Municipales

Direccidn: Av. Ecuador N° 2186 2do. Piso esq. Fernande Guachalla (zona Sopocachi). Teléfono. 2-110531, La Paz - Bolivia
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Fotografia 5:

Segundo Evento
Departamental para la
presentacion y aprobacion del
Departamental de Riego La
Paz 2021 — 2025, con la
participacion de los 87
alcaldes de los Gobiernos
Autdnomos Municipales del
Departamento de La Paz

Fotografia 6:

Firmas de convenio
Interinstitucionales.
Universidad Mayor de San
Andrés, Instituto de
Ingenieria Sanitariay
Ambiental, para la reduccién
del 40% del costo del andlisis
de calidad de agua para riego.

Diraccién: Av, Ecuador NO 2186 2do. Piso esq. Fernando Guachalla (zona Sopocachi)., Teléfono, 2-110531. La Paz - Bolivia
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DE : Dra. Aydee Olmos Machicado “ ,ufa p K 4
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA Y DERECF Ulfes Ml WG 3z - B
DE AGUA PARA RIEGO o
REF. : INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES DE LA

FECHA : 31 de diciembre de 2021

De acuerdo a Instructivo SEDERI-LP/DIR./ZJEC. N° 02/2021, a solicitud del Director Ejecutivo del
SEDERI-LP., se eleva el presente Informe Técnico de actividades, dando cumplimiento a lo solicitado:

1. ANTECEDENTES

La Ley de Riego 2878, establece en el Articulo 13 la creacién de los Servicios Departamentales de
Riego (SEDERI's).

El Decreto Supremo N° 28817 de 2 de agosto de 2006, tiene por objeto Reglamentar la Ley N° 2878
de 8 de octubre de 2004, estableciendo el Marco General e Institucional de la Promocién y Apoyo al
Sector Riego, para la Produccién Agropecuaria y Forestal. El articulo 27 del D.S. N° 28817 define al
Servicio Departamental de Riego — SEDERI como una entidad descentralizada del Servicio Nacional
de Riego - SENARI, para cumplir funciones departamentales, también define la estructura del
SEDERI.

En base a lo sefialado anteriormente el 24 de enero de 2010 se crea el Servicio Departamental de
Riego La Paz. Asimismo, a lo establecido en el Art. 39 inciso ¢) se crean la Unidad Juridica y
Derechos de Agua para Riego, la misma como unidad operativa del SEDERI-LP.

Que mediante Instructivo SEDERI-LP/DIR./EJEC. N° 02/2021, a solicitud del Director Ejecutivo del
SEDERI-LP., instruye realizar el Informe de Actividades final de la Gestion 2021, en tal sentido se da
cumplimiento a lo solicitado, efectuando un corte de actividades hasta fecha 30 de diciembre de 2021.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTION 2021.

La Unida Juridica y Derechos de Agua para Riego (U-JyDAR), arranco su ejecucion a partir del mes
de enero de la presente gestion. La U-JyDAR se encarga de las siguientes actividades:

2.1 Registros de Fuentes de Agua para Riego

A mandato de los Art. 20 y 373 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, se establece en el
Decreto Supremo N° 28818 los Registros Colectivos y Registros Familiares de fuentes de agua para
riego. En tal sentido el SEDERI-LP por medic de la U-JyDAR realiza el armado de carpetas de Usos y
Costumbres para la otorgacién de Registros de Fuentes de Agua para Riego, hasta su entrega.
% Registros: Es el documento juridico que garantiza el uso y aprovechamiento de las fuentes
de agua para riego.
En esta Gestion se realizé las siguientes actividades con respecto a Registros Colectivos:

Direccion: Av. Ecuador N° 2186 2do Piso esq. Fernando Guachalla (Zona Sopocachi) Teléfono: 2110537 La Paz Bolivia
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a) Registros de la Gestion 2020 para entrega:

De acuerdo al POA de la gestion 2020 se programé Treinta y Cinco (35) Registros de fuentes de
Agua para Riego, sin embargo, dado a la actual coyuntura de Bolivia, en relacion a la Pandemia
del COVID-19, no se desarmolld con normalidad las actividades, sin embargo se logrd realizar
registros de fuentes para riego, empero no se puedo realizar la entrega de los Documentos de
Registros, porque para la entrega de registros, el Directorio de SEDERI-LA PAZ, define la fecha
de entrega de los mismos, sin embargc en la presente gestion el Directorio no sesiono desde el
mes de julio, quedando pendiente los Documentos de Registros para entregar a las comunidades
beneficiadas.

Cuadro 1. Documentos de Registros Colectivos pendientes para entrega.

COMUNIDAD Y/O ORGANIZACION Ng
2

N BENEFICIADA | PROVINCIA MUNICIPIO COMUNIDAD Fuas | SUP-(ha)
ASOCIACION DE REGANTES

1 | CONDOR AMAVA AROMA UMALA CONDOR AMAYA 30 1
ASOCIACION DE REGANTES FLORES

2 | DE HUAYLLANI AROMA UMALA HUAYLLANI 24 15
ASOCIACION MULTIACTIVA DE

3 | PRODUCTORES AGROPECUARIOS CAMACHO p”i:;z:ﬂgo“ TILACOCA 134 40
SISTEMA DE RIEGO TILACOCA
ASOCIACION COMUNITARIA DE

4 | REGANTES DE CHOROBAMBA camActio | PUERTOMAYOR CHOROBAMBA 72 60
] i CARABUCO
"ASCORCH"

PUERTO MAYOR

5 | COMUNIDAD MARCA HILATA CAMACHO CARAUES MARCA HILATA 117 60
ASOCIACION DE REGANTES Y

6 | AGROPECUARIO DE SANTIAGO camacia | PHESTO.MATOR SANTIAGO PAMPA 118 40

CARABUCO

PAMPA
ASOCIACION DE REGANTES DEL

7 | AYLLU GUARAYA ORIGINARIO INGAVI TIHUANACU AY;:‘:GG': :::;YA 60 50
“ARAGO"
ASOCIACION DE REGANTES Y
HORTICULTORES DE LA

Bl . AR AB R AT KOl bk INQUISIVI CAJUATA CIRCUATA KOLLPA 62 45
“A.R.HO.C.CLK"
ASOCIACION DE REGANTES

9 | INTEGRAL VIACHA ILLAMPU LARECAJA SORATA VIACHA 51 24,64
"ARIV]"
ASOCIACION DE REGANTES AGUAS T

10 | DE MURMUNTANI = ILLAMPU LARECAJA SORATA ¢ 50 25

HUACAMULLUNI

“ARAMI"
ASOCIACION DE REGANTES

11 | AGROPECUARIOS MOYABAYA LARECAJA SORATA MOYABAYA 28 20
“ARAMOYA”
ASOCIACION DE REGANTES

12 | AGROPECUARIOS MUTUHUATA LARECAJA SORATA MUTUHUATA TARANI 22 15
TARANI “ARAMUT”
ASOCIACION DE REGANTES

co

13 | CHARUNI COCHABAMBA Y LARECAJA SORATA CHA?:J::;R A g&":ym 32 17

CABRACANCHA “ARECCCA”

Direccion: Av. Ecuador N° 2186 2do Piso esq. Fernando Guachalta (Zona Sopocachi) Teléfono: 2110531 La Paz Bolivia
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14 | COMUNIDAD ACHUMANI LOAYZA SAPAHAQUI ACHUMANI 57 56
ASOCIACION DE REGANTES,
FRUTICULTORES Y DE

15 | S GrOBECUARIA DELLANGH LOAYZA SAPAHAQUI CHIVISIVI BAJA 92 80
CHIVISIVI BAJA "A.R.F.A.C.B."
ASOCIACION DE REGANTES DE LA

25 | R DAB Dt AR Bl LOAYZA YACO CHIARAQUI 50 53
ASOCIACION DE REGANTES
FRUTICULTORES Y HORTICULTORES

o,

A P i) LOAYZA SAPAHAQUI CHIARAQUI 19 41,2
“ASRE.HO.CHI.” :

18 | COMUNIDAD “SELVA” LOAYZA SAPAHAQUI SELVA 40 38
ASOCIACION DE REGANTES

I8 e LOAYZA YACO COSUMA 17 20
ASOCIACION DE REGANTES Y
HORTICULTORES DEL SECTOR

L s e e MURILLO ACHOCALLA PUCARANI 61 24,3
ASANCALLA

10N DE

ASOCIAC REGANTES Y DE R

21 | AGROPECUARIA PRODUCTIVA DE PACAJES iy ROMERO PAMPA 113 44,63
ROMERO PAMPA (A.RE.A.P.RO.P.)
ASOCIACION DE REGANTES

22 | SISTEMA DE MICRORIEGO PACAJES 5“2:&5:&“5 POKEVILLQUE 27 17,2
COMUNIDAD POKEVILLQUE
ASOCIACION DE REGANTES ROSA SANTIAGO DE

23 | LATAYARIBAY PACAJES CRITABA ROSA PATA YARIBAY 43 60
ASOCIACION DE REGANTES Y e

24 | PRODUCTORES AGROPECUARIOS il IRUPANA RIO LA BANDA 63 80
DE LA COMUNIDAD RIO LA BANDA
ASOCIACION DE REGANTES Y
PRODUCTORES DE LAS suD

25 | COMUNIDADES TACA, TONKO PUIO |  YUNGAS IRUCANA Tach 8 80
¥ KAKANI
ASOCIACION DE REGANTES Y AGUA it

26 | POTABLE MATICUSINI ARROZAL e CHULUMANI MATICUSINI ARROZAL 66 45
“ARAP.MA"

TOTAL FAMILIAS Y SUPERFICIE - GE__S_TIQN 2020 (Registros Colectivos) : 1600 | 108197

% {4

Del cuadro 1 se desprende que en la gestion 2020 se logré realizar 26 Registros de Fuentes de agua
para riego, beneficiando a 26 Asociaciones de Regantes, de 9 provincias del Departamento de La
Paz, se debe aclarar que la ejecucién no se desarrollé con normalidad, por la Pandemia del COVID-
19.

Cuadro 2. Registro Colectivo con Oposicion.

N ASOCIACIONES ylo COMUNIDADES PROVINGIA | MUNICIPIO COMUNIDAD FL':;s
ASOCIACION DE REGANTES DE VILLQUERIO — VILQUERIO -
T sIPIMPILLA INQUISIVI | CAJUATA SIPIMPILLA 33

Direccion: Av. Ecuador N° 2186 2do Piso esq. Fernando Guachalia (Zona Sopocachi) Teléfono: 2110531 La Paz Bolivia
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En el cuadro 2 se demuestra que existié una oposicion al tramite de registro colectivo de la Asociacion
de regantes de Villquerio Sipimpilla.

SEDERI-LP

Cuadro 3. Resumen de Documentos de Registros Colectivos para entregar Gestién 2021.

Programado en el POA REGISTROS 2020 RESULTADO
Ejecutado 26
35 Con Oposicién 1
Total 27

Del cuadro 3 se desprende que en la gestién 2020 se procesé 27 carpetas de registros colectivos de
fuentes de agua para riego, sin embargo, se presentd oposicion a un tramite, por lo que solo se
culmino el tramite hasta obtener el Documento de Registro de 26 Asociaciones de regantes.

Grafico 1.- Comparacion de la Ejecucién de Registros de la Gestién 2020 en relacién a fo
programado en el POA

Titulo del grafico

m EJECUTADO
= NO EJECUTADO

El Grafico 1 demuestra el porcentaje ejecutado en la gestion 2020, logrando una ejecucion del 77 %,
pese a la pandemia.

b) Situacion actual de las Carpetas de Registro de Fuentes de Agua para Riego de la
Gestion 2021.

De acuerdo al POA de la gestion 2021 se programé Treinta y Cinco (35) Registros de fuentes de
Agua para Riego, sin embargo, dado a la actual coyuntura de Bolivia, en relacidn a la Pandemia

Direccion: Av. Ecuador N° 2186 2do Piso esq. Fernendo Guachalla (fona Sopocachi) Teléfono: 2110531 La Paz Bolivia
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del COVID-19, no se desarrollé con nomalidad las actividades siendo la situacién actual de los

registros el siguiente:

Cuadro 4. Documentos de Registros Colectivo para ingresar al
Directorio SEDERI LA PAZ, para su Aprabacién.

Ne ASOCIACION/COMUNIDAD PROVINCIA MUNICIPIO COMUNIDAD | N2 FLIAS | SUP. (ha)
1 cls“%cmcmm DE REGANTES MULTIPLE QUERAPI | -\ B CENTE aikian 5 .
2 ASOCIACION DE REGANTES Y PRODUCTORES Y INGAVI JESUS DE YAURIRI SAN 23 2
DE PECUARIOS ASIRUNI PAMPA "A.R.PA.P." MACHACA FRANCISCO

. ;i‘éi’;'\“"’” DE AGRICULTORES Y PECUARIA NQUISIVI CRRTIEN SiEs . o
ASOCIACION DE REGANTES "SINDICATO TACLA -

& | INQUISIVI INQUSIVI CARAMINA 61 50
ASOCIACION DE REGANTES SINDICATO

o iy NI CARAMINA” INQUISIVI INQUSIVI CANAMINA 61 200
ASOCIACION DE REGANTES AGROPECUARIOS

6 oDl wanhmc INQUISIVI ICHOCA TOTORA 26 25
ASOCIACION DE REGANTES AGROPECUARIOS

Tk Shek KA NQUISIVI ICHOCA SACA SACA 39 10
ASOCIACION DE REGANTES AGROPECUARIO

8 GOINUANL AR AGLIY INQUISIVI ICHOCA QUINUANI 28 10
ASOCIACION DE REGANTES COMUNIDAD

8 R A i INQUISIVI INQUISIVI ORIGINARIA CHII 83 ]

ION I

10 | ASOCIACION DE REGANTES, PECUARIOS DXRECAI e AUILINA 5 z
QUILINA
ASOCIACION DE REGANTES Y PRODUCTORES

1| AGROPECUARIOS JUMUCO "AREPRAIL" LARECAIA SORATA UMLK 44 40
ASOCIACION DE REGANTES DE LA COMUNIDAD

12 ok b LARECAJA QUIABAYA JARPAYAPU 19 7
ASOCIACION DE REGANTES DE LA COMUNIDAD

18 e LARECAJA QUIABAYA HUAYRUPUCARI 21 1
ASOCIACION DE REGANTES DE LA COMUNIDAD KANTUTANI

14 | KANTUTANIJOCULLUNI LARECA.A ayiasas JOCULLUNI 24 -
ASOCIACION DE REGANTES DE LA COMUNIDAD

15 MORORRUQUINI LARECAJA QUIABAYA MORORRUQUINI 29 6
ASOCIACION DE REGANTES DE LA COMUNIDAD

3 R ARV AGRANCE DAL A/A R LARECAJA QUIABAYA CORIBAYA GRANDE | 27 10

17 f‘jgigzﬁ,’o'“ = RaaalNi 5o BE LA ZONALIRIONE . IR REFCAIA QUIABAYA COTARANI 17 1
ASOCIACION DE REGANTES PRODUCTORES DEL N onote

18 | SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE SAN LARECAJA COMBAYA SOREJAYA 96 1,5
PEDRO DE SOREJAYA
ASOCIACION DE PRODUCTORES REGANTES Hu%ﬁg&gﬂ“ )

19 | HUACAMULLUNIY UNIFICADA TENERIA LARECAJA SORATA 31 20
MANZANANI TERERIA

: MANZANANI

ASOCIACION DE REGANTES Y PRODUCTORES

I R e s LARECAJA QUIABAYA CACHANI 22 10

21 | ASOCIACION DE REGANTES SANUCACHI LOAYZA LURIBAY SANUCACHI 82 50
ASOCIACION DE REGANTES Y PRODUCTORES

22 | AGROPECUARIOS DE LA COMUNIDAD TUMI LOAYZA LURIBAY TUMI 63 0
GRANDE Y CHICO

Direccion: Av. Ecuador N° 2186 2do Piso esq. Femnando Guachalla {Zona Sopocachi) Teléfono: 2110531 La Paz Bolivia
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ASOCIACION DE REGANTES Y PRODUCTORES
23 | AGROPECUARIOS DE LA COMUNIDAD LOAYZA LURIBAY ANCHALLANI 63 40
ORIGINARIA ANCHALLANI ]
ASOCIACION DE REGANTES PRODUCTORES
24 QUEROMA LOAYZA LURIBAY QUEROMA 28 6
o5 | ASOCIACION DE REGANTES Y PRODUCTORES LOAYZA LURIBAY TOTORA i 10
TOTORA
ANCHALLANI
ASOCIACION DE REGANTES Y FRUTICULTORES
26 i ,, LOAYZA LURIBAY "ESTANCIA 65 48
DE LA ESTANCIA MULLAKA "ARFEM MULLAKA"
ASOCIACION DE REGANTES PRODUCTORES
27 AGROPECUARIOS TIRCO LOAYZA CAIROMA TIRCO 45 0
ASOCIACION DE REGANTES COMUNITARIOS
28 CUTTY PAMPA "ASO.RE.C.CP." LOAYZA LURIBAY CUTTY PAMPA 59 6
ASOCIACION DE REGANTES COMUNITARIOS
29 MOLINO PATA LOAYZA LURIBAY MOLINO PATA 22 18
ASOCIACION DE VERTIENTES PARA RIEGO
30 COMUNIDAD JACHAPAMPA LOAYZA MALLA JACHAPAMPA 48 20
ASOCIACION DE REGANTES MARKA INDIGENA 2
31 ORIGINARIA CHURUCHURUNI LOS ANDES LAJA CHURUCHURUNI 187 2
ASOCIACION DE REGANTES HUANCARAMI-
32 | 1 CHOCALIA MURILLO ACHOCALLA{ HUANCARAMI 61 5 ]
33 | ASOCIACION DE REGANTES APOHOCO OMASUYOS ANCORAIMES APOHOCO 20 20
TOTAL, FAMILIAS BENEFICIARIAS Y SUPERFICIE DE RIEGO (ha) 1571 | 655.5
Cuadro 5. Registro Colectivo para Cambio de Razén Social
o
Ne ASOCIACION/COMUNIDAD PROVINCIA MUNICIPIO COMUNIDAD FAMILIAS SUP(iI:I;ICIE
ASOCIACION DE REGANTES
1 AGROPECUARIOS PISCICOLAS DE LA INGAVI JESUS DE ORIGINARIA CUIPA 55 2
COMUNIDAD ORIGINARIA CUIPA ALTA MACHACA ALTA
"A.RA.P.CA."
ASOCIACION DE REGANTES DEL CERRO T ORIGINARIA
2 CHILLA DE LA COMUNIDAD ORIGINARIA 118 426
ANDAMARCA GUAQUI ANDAMARCA
ASOCIACION DE REGANTES LOAYZA
3 PRODUCTORES AGROPECUARIOS 37 6,3
COCHINI LURIBAY COCHIN!1
TOTAL, FAMILIAS BENEFICIARIAS Y SUPERFICIE DE RIEGO (ha) 210 434,3

Como se observa en el cuadro 4 y 5, se aprecia el detalle de todas las organizaciones de regantes,

que encaminaron el trémite de las carpetas de usos y costumbres para la obtencion del

Documento de

Registro Colectivo, siendo 33 tramites para la obtencién de registro colectivo y 3 que solicitaron
cambio de Denominacion en amparo al Reglamento de Rectificacion, haciendo un total de 36 registros

a entregar en la gestién 2022 previa aprobacién por el Directorio del SEDERI-LA PAZ,
1781 familias beneficiadas.

beneficiando a

Direccion: Av. Ecuador N° 2186 2do Piso esq. Fernando Guachalla (Zona Sopocachi) Teléfono: 2110531 La Paz Bolivia
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Cuadro 6. Carpeta de Usos y Costumbres suspendido por Oposicién y abandono de tramite

Ne ASOCIACION/COMUNIDAD PROVINCIA | MUNICIPIO COMUNIDAD FAMILIAS
1 | ASOCIACION DE REGANTES DE LA COMUNIDAD DE CAPAYQUE | MURECAS CHUMA CAPAYQUE 79
ASOCIACION DE REGANTES DE UNION ANDINA - JARAPAMPA — CENTRAL AGRARIA UNION 55
2 | SANHUAYA LARECAJA | QUIABAYA ANDINA
ASOCIACION DE REGANTES DE LA COMUNIDAD DE PACUANI
3 | GUAYLLARAVI MURILLO PALCA PACUANI GUAYLLARAVI ]
4 | ASOCIACION DE REGANTES VILLA BELEN INQUISIVI CAJUATA VILLA BELEN 82
5 | ASOCIACION DE REGANTES DE OCOCONI INQUISIVI | COLQUIRI CCOCONI 35
6 | ASOCIACION DE REGANTES SINDICATO AGUILANI INQUISIVI CAIUATA AGUILANI 40
7 | ASOCIACION DE REGANTES PAZTISAL INQUISIVI CAJUATA PAZTISAL LA GRANJA 32
8 | COMUNIDAD ISQUIRCANL LOAYZA | SAPAHAQUI ISQUIRCANI 21

El cuadro 6 demuestra los registros colectivos que tuvieron oposicién o fueron abandonados, por lo
cual en apego al Decreto Supremo 28818, se suspende su tramitacion hasta que sean solucionados.

Cuadro 7. Resumen situacion de Registros Gestion 2021

PROGRAMADO REGISTROS 2021 RESULTADO
EN EL POA

Registros para su Aprobacion en Directorio SEDERI-LA PAZ 33

36
35 Registros para su Cambio de denominacion, para su aprobacién

en directorio del SEDERI-LA PAZ 3
Tramites de registro con Oposicién. 8
TOTAL DE REGISTROS PROCESADOS 44

Grafico 2.- Registros procesados en la Gestion 2021.

7%

REGISTROS PROCESADOS GESTION 2021

m Registros para su Aprobacién |
en Directorio SEDERI-LA PAZ |

© Registros para su Cambio de !
denominacién, para su i

aprobacién en directorio del

SEDERI-LA PAZ

= Tramites de registro con

Oposicidn.
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Grafico 3.- Comparacién de la Ejecucion de la Gestién 2021

Comparacion de la Ejecucidn de la Gestion 2021

EJECUTADOS GESTION 2021
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El Grafico 2 demuestra la ejecucion de procesamiento de registros de fuentes de agua para
riego, siendo un total de registros para aprobar en Directorio del Servicio Departamental de
Riego de 36 Registros Colectivos, y 8 tramites de Registros presentan oposiciones, y estan
en proceso de resolucion de conflicto.

En el Grafico 3 se demuestra el cumplimiento del POA programado para la Gestién 2021, en
relacion al trabajo técnico, sin embargo, por falta de Sesién del Directorio del Servicio
Departamental de Riego La Paz “SEDERI-LA PAZ”, los no fueron aprobados, por lo cual no
se pudo remitir al Servicio Nacional de Riego para su Homologacion y emisién del
Documento de Registro por el Ministro de Medio Ambiente y Agua.

2.2 Resolucién de Conflictos

Por mandato en lo establecido en el Art. 35 incisos v) del Deserto Supremo 28817, se
resuelve conflictos en etapa de conciliacion en base a negociacion entre partes. En caso de
no conciliar se realiza el tramite Administrativo de Resolucién de conflictos.

% La Resolucion de Conflictos: Es el conjunto de conocimientos y habilidades para
comprender e intervenir en la resolucion pacifica y no violenta de los conflictos en el ambito
de agua para riego.

De acuerdo al POA de la Gestion 2021, se programé 10 Resoluciones de Conflictos, sin embargo,
esta gestion se present6 un incremento de Cenflictos, siendo la situacién actual la siguiente:
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Cuadro 8. Detalle de los Conflictos atendidos en la U-JyDAR en la Gestién 2021
Ne DEMANDANTE DEMANDADC PROVINCIA MUNICIPIO DETALLE
SINRICATO QRIGINARIO Cimplase previamente el Art, 53 del D.S,
1 COMUNIDAD CHIVISIVI COMUNIDAD SELVA LOAYEn SAPAMAORR | oenin
2 COMUNIDAD ESMERALDA | conUNIDAD LLANQUE CHIVISIVI LOAYZA SAPAHAQUI | Abandonado
3 COMUNIDAD ISQUIRCANI COMUNIDAD SELVA LOAYZA SAPAHAQUI | Abandonado
ASOCIACION DE REGANTES DEL
4 COMUNIDAD ARILAYA PROYECTO JARAPAMPA LARECAJA QUIABAYA | En proceso administrativo.
CAMPANILLA NI SAN UAYA
5 COMUNIDAD CHIVISIVE COMUNIDAD SELVA LOAYZA SAPAHAQUI | Proceso Administrativo con Recurso
Jerarquico
SISTEMA DE AGUA POTABLE VILLA LIBERTAD »
6 MRS TIReS SISTEMA DE MICRORIEGO TIRCO | INQUISIVI ST En Proceso Judicial.
3 CEMRBABRARIC IR COMUNIDAD MORORRUGUINI LARECAJA QUIABAYA | Solucionado
JOCULLINI
8 ESTANCIA MULLAK'A COMUNIDAD ANCHALLANI LOAYZA LURIBAY Solucionada
9 MUNICIPIO DE TACACOMA COMUNIDAD CACHANI LARECAJA QUIABAYA | Solucionado.
En proceso de conciliacion de
10 | SUB CENTRAL TORRE PAMPA COMUNIDAD TIRCO LOAYZA CHIROMA | e o 83 40D & S5A%
11 DORA TORREZ CARITA MARIANO TORREZ CARITA MURILLO PALCA Con Resolucién Administrativa Ejecutiva,
12 COMUNIDAD MIGUILLAS COMUNIDAD LUJMANI INQUISIVI CAJUATA En proceso de conciliacién
13 JUVELINO VALLEJOS AMA HERNAN CALLE CACENA INQUISIVI CAIUATA Abandono par ambas partes.
En proceso de conciliacion de
14 | VIRGINIA RAMOS CASTILLO JORGE QUISPE CASTILLO MURILLO PALCA NI ATE S5 SalioS THEAE
COMUNIDAD DE NIRIHUAT! Y | ASOCIACION DE REGANTES DE LA ;
45 EANCARANI €OMUNIDAD HUAYRUACARI LARECAIA gulabAra | solionads
COMUNIDADES PAIRUMANI- ey
16 ICRANA-SIPE SIPE COMUNIDAD CAROMATA ALTA OMASUYOS HUARINA En proceso de conciliacién.
17 COMUNIDAD COATI COUNIDAD CAPAYQUE LARECAJA SORATA En proceso de conciliacién de
conformidad al Art. 53 del D.5. 28818
ASOCIACION DE REGANTES
18 | UNION ANDINQ - JARAPAMPA COMUNIDAD ARILAYA LARECAIA QUIABAYA | En proceso de conciliacién
- SANHUAYA
ASOCIACION DE PRODUCTORES
19 COMUNIDAD CHILCANI REGANTES HUACAMULLUNI - LARECAJA SORATA En proceso de conciliacién
TENERINA - MANZANANI
ASOCIACION DE REGANTES i o
20 CHURUCHURUNI COMUNIDAD CALLAMARCA LOS ANDES LAJA En procesc de conciliacién
21 COMINIDAD ACOHOTA COMINIDAD CHIR INQUISIVE iNquistyy | 57 Proceso de concillacién e Inspeccién
de campo
COMDMDAD FIGHHA En proceso de conciliacién de
22 | CHICO, VILLA LOS ANDES Y COMUNIDAD VILLA BELEN INQUISIVI CAJUATA ;
PICHINCHA CHICA conformidad al Art. 53 del D.5. 28818
23 | EDUARDO CUEVAS CASTILLO | VICTOR CALLE, JORGE CHIPANA | MURILLO MECAPACA 5:::::‘" oenciiscidn e inspecciin.d
En etapa de conciliacidén, en coordinacion
24 MARTIN BLANCO SALGA COMIUNIDAD ARAMAN! MURILLO PALCA para reunién de informacion.
COMUNIDAD CORIBAYA En proceso de conciliacién de
5 GRANDE HEREHDADCACHAL LoReCHIA QUIABAYA | - formidad al art, 53 del d s, 28818
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Del cuadro 8. Se evidencia que esta gestion se presentd un incremento de Conflictos, debido a que
muchos usuarios por cuestion de la pandemia retornaron a sus comunidades, causando falta de agua
para riego.

Cuadro 9. Resumen de Ejecucién de Conflictos de la Gestion 2020

POA we . BE | Resultado
Solucionados 4
En proceso de conciliacion 8
En Proceso Administrativo 2
Con Resolucién Administrativa 1
10 Ejecutiva

Conciliacidon de conformidad al 6
Art. 53 del D.S. 28818

Proceso Judicial 1
Abandonado 3
TOTAL DE CONFLICTOS 25

Grafico 4.- Situacién actual de conflicto de la gestién 2021.

Situacion Actual de Conflictos
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 Con Resolucién Administrativa
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Grafico 5.- Comparacion de Ejecucion del conflicto de la Gestion 2021.
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En el cuadro 9, el gréfico 4 y 5, se resume la situacion de los conflictos ingresados en la Gestién 2021,
debiendo aclara que en la gestion se presenté un incremento de Conflictos, debido a que muchos

usuarios por cuestion de la pandemia retornaron a sus comunidades,
riego. Asimismo, se hace denotar que esta actividad se increments enu

2.3 Socializacién

causando falta de agua para
n 100%.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 2878 en su Art. 15 inciso d), se realiza la socializacion

de la Ley 2878 y sus Decretos Supremos (
POA de la Gestion 2020 se programé pa
coyuntura no se pudo dar cumplimienta nor

28817, 28818 y 28819), asimismo hacer notar que en el
ra diez (10) socializaciones, sin embargo, por la actual
malmente a nuestro POA de la Gestién 2021.

Cuadro 10. Solicitudes de Socializaciones de la Gestion 2021.

o B S e AP — ST ST = DE PARTL.
ot - ASOCIACIONES Y/O COMUNIDADES PROVINCIA |  MUNICIPIO COMUNIDAD i _A’m
1 | Municipio Cajuata Inquisivi Cajuata Circuata 125
2 | Comnunidad de Lujmani Inquisivi Cajuata Lujmani 52
3 | Comunidad Cascacachi Los Andes Puerto Perez Cascachi 21
4 | Municipio de Cairoma Loayza Cairoma 62
5 | Comunidad Selva Loayza Sapahaqui Selva Suspendido por Conflicto
id intord
6 | Comunidad Isquircani Loayza Sapahaqui Isquircani e sl ;a;:: deinteres de la
Asociacion Unificada Regantes. —— 51
7 |, Agricultores y Pecuarios de Ticoma Loayza Luribay s
: Huayhaysi
Huayahuasi
Comunidad Cochini Loayza Cochini Cochini 47
Comunidad Villa San José Inquisivi Cajuata Villa San José 56

Direccion: Av. Ecuador N° 2186 2do Piso esq. Fernando Guachalla (Zona Sopocachi) Teléfono: 2110531 La Paz Bolivia




i
v Servicio Departamental de Riego La Paz
“« »
SEDER] L.P.
SENRARI
SEDERI-LP

10 | Comunidad Polea Inquisivi Cajuata Polea 111
11 | Municipio de Licoma Villa Libertad Inquisivi L;f_?l;z?t;\g)"a 2
12 | Comunidad Ahijadera Loayza Cairoma Ahijadera 168
13 | Asociacién de Regantes de Santiago Pampa Camacho Puerto Carabuco | Santiago Pampa 28
14 | Asociacidon de Regantes Tacla Caflamina Inquisivi Cajuata Caflamina 68
15 | Asociacion de Regantes de Villa Barrientos Inquisivi Cajuata Villa Barrientos 53

Asociacién de Regantes de la Sub Central e . 150
16 ) Inquisivi Cajuata

Villa Kora ;

Asociacion de Regantes de la Comunidad s ) 58
17 . ¥ . Inquisivi Cajuata

Afro Boliviana Lujmani
18 | Comunidad Yanari Ingavi Desaguadero 38
19 | Comunidad Aramani Murillo Palca Aramani 38

TOTAL DE PARTICIPANTES 1.147

Cuadro 11. Resumen de la situacion de Solicitudes de Socializacion de la Ley 2878

PROGRAMADA SOCIALIZACIONES RESULTADO
EN EL POA
- Ejecutadas 19
Suspendidos 2
TOTAL 21

Grafico 6. Resumen porcentual de la situacién de Solicitudes de Socializacién en la Gestién 2021,
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De los cuadros 10, 11 y del gréfico 6, se resume la situacion de las solicitudes de La Ley de Riego,
sus Decretos Supremos y Resolucién de Conflicto de la Gestion 2021, ejecutando un 100% de lo
Programado en el POA de la gestion 2021,

2.4 Padron Departamental de Registros y Autorizaciones de Agua para Riego del Servicio
Departamental de Riego La Paz (PDRYAAR).

Se procedié con la Actualizacion del Padrén Departamental de Registros y Autorizaciones de Agua

para Riego del Servicio Departamental de Riego La Paz (PDRYAAR), de la Gestién 2021, para el

efecto se adjunta la Planilla.

2.5 Asesoramiento Juridico

El Jefe de la Unidad Juridica y Derechos de Agua para Riego, adamas de las actividades sefialadas
también estd encargado del Asesoramiento Juridico de la Entidad, debiendo coordinar con las
distintas unidades del SEDERI-LP, realizar los distintos procesos administrativos, juridicos, etc.,
asimismo una de sus funciones es el asesoramiento al pleno del Directorio del SEDERI-LP.

En la presente gestion se realizo las siguientes Actividades de asesoramiento juridico:

Cuadro 13. Resumen de actividades juridicas.

Ne° ACTIVIDAD CANTIDAD OBSERVACIONES
1 | Se realizd Resoluciones Adminisirativas de 6 De aprobacién de Reglamentos.
Directorio
2 | Se realizd Resoluciones Administrativas 35 Las mismas son de Comisiones por fin
Ejecutivas de semana o feriado, de Intra-
Interinstitucional, resolucion de
conflictos y otros.
|4 | Informes Legales 44
5 | Informes Técnicos 50
6 | Coniratos 5
7 | Certificaciones de trdmite de Registros de 17
Fuentes de Agua para Riego.

8 | Participacion de Taller Manual de Resolucion de 1
Conflicto

11 | Coordinacién con el AAPS, para realizar 1 El AAPS, tiene que remitir una
Registros Conjuntos (agua para riego y de propuesta para el registro conjunto.
consumo).

12 | Gestibn de Renovacion del Comodato del 1 Se fimé el Contrato de Comodato por

préstamo del ambiente para la Escuela Del tres afios.
SEDERI-LA PAZ

13 | Se colabord en la modificacion de la Ley 2878.

14 | Gestion de Donacion de Movilidades Se reiterd la solicitud de donacion de
movilidad, por la gran necesidad que
tiene el SEDERI-LP, empero no se
tiene respuesta alguna.

15 | Se Coordind con el Ministerio de Justicia, en En casos de conflictos los Adultos

beneficio de los Regantes adultos mayores. mayores tendran un trato especial, de
acuerdo al Manual de Conflictos del //g
SEDERI-LA PAZ.

16 | Asesoramiento a Usuarios Se da un asesoramiento a los
Regantes, en relacion a Registro
Colectivo, Familias, asimismo en
Resolucién de Conflicto y Otros.

17 | Y Otras Actividades solicitadas por la MAE vy el

Directorio del SEDERI-LP.
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3. CONCLUSIONES
De los antecedentes precedentemente sefialados, del andlisis de actividades, se concluye que:

a. La Unidad Juridica y Derechos de Agua para Riego, pese a la coyuntura nacional y que el
Directorio del SEDERI-LA PAZ no sesiona desde el mes de agosto de 2021, esta dando
cumplimiento al trabajo técnico de acuerdo a lo programado en el POA de la Gestion 2021,
teniendo el siguiente resultado: procesamiento de Registros de Fuentes de Agua para Riego
en un 100%, Resolucion de Conflictos en un 100% y Socializaciones en campo en un 100%.

4. RECOMENDACIONES
De los antecedentes y la conclusion del presente informe, se recomienda:
a. Dar a conocer las actividades realizadas en la Gestion 2021, mediante rendicién de cuentas
publico de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Es cuanto establece la informacion, para conocimiento de su autoridad, para los fines consiguientes.

CC. / Director Ejecutivo
Adjunto carpeta con documentacion de respaldo
Archivo
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